Sayfa-133/ Madde 231

Gegici Madde 1

(3) Fikra

Kambiyo Genel Mildiirit, Ekonomik Aragtirmalar Genel Milduirti, Idari ve Mali sler Dairesi
Baskami, Personel Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Basin ve Halkla {liskiler Misaviri,

f) Igisleri Bakanliginda; Mahalli Idareler Genel Miidiirii,

g) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda; Milli Kiitiiphane Bagkant,

g) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda; Sanayi Genel Miidiirii ve Verimlilik
Genel Mudird,

h) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda ve Orman ve Su Isleri Bakanliginda;
Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji Gelistirme Baskan, I. Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi
Bagkani, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkani, Egitim, Yayin ve Yayimlar Dairesi Bagkani,
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani, Bilgi Islem Dairesi Baskani, Avrupa Birligi ve Dis
Tligkiler Dairesi Bagkant, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri ve Ozel Kalem Miidiiri,

1) Guimritk ve Ticaret Bakanhiginda ve Ekonomi Bakanhginda; Avrupa Birligi Genel
Miidiirii, Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Genel Mudiirii, Denetim Hizmetleri Bagkam,
Rehberlik ve Teftis Bagkani, Ekonomik Aragtirmalar ve Degerlendirme Genel Miidiiri, T.
Hukuk Misaviri, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani, Personel Dairesi Basgkami, Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkan, Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Basin ve Halkla [liskiler Miisaviri ve
Ozel Kalem Miidiirii,

i) Kalkinma Bakanliginda; genel miidiirler, Kalkinma Arastirmalari Merkezi Baskani,
I. Hukuk Musaviri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskami, Kurullar Sekreteryasi Dairesi
Baskan1, Basin ve Halkla Iliskiler Misaviri ve Ozel Kalem Muadiirt,

J) Avrupa Birligi Bakanliginda; 1. Hukuk Milsaviri, Stratcji Geligtirme Dairesi Bagkam
ve Basin ve Halkla Iliskiler Milsaviri digindaki birim amirleri,

kadrolarmda veya gorevlerinde bulunanlarin gorevleri baska higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bu sekilde gorevi sona erenlere 15/7/2018 tarihinde mali ve sosyal
haklarina iliskin olarak yapilacak ddemelerde bu maddenin yayim tarihindeki kadro veya
pozisyonlar esas alinr. Bunlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla gorev yapmakta
olduklar1 birimlerin ve/veya bu birimlere verilmis olan gorevlerin ilgili Cumhurbaskanlip
kararnamesi hiikimlerine gore biinyesinde diizenlendigi bakanlifin veya diger kamu kurum
ve kurulusunun ilgili kadrolarina veya pozisyonlarina 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci maddesi hiiktimlerine gore atanir ve bunlar
hakkinda amlan madde hiikiimlerine gore iglem tesis edilir. Bunlardan birimleri ve/veya bu
birimlere verilmis olan gorevleri, ilgili Cumhurbaskanlifi kararnamesi hikiimlerine gore
birden fazla bakanligin veya diger kamu kurum ve kurulusunun uhdesine gegen bakanliklarin
veya diger kamu kurum ve kuruluglanmin kadro veya pozisyonlarninda bulunanlar, bu
maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren bir ay iginde Cumhurbagkam karanyla belirlenen
bakanhk veya diger kamu kurum ve kurulusu kadro veya pozisyonlarina atanir.

(4) Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda yonetici kadro ve pozisyonlannda bulunup 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin miilga ek 18 inci maddesi hitkiimleri kapsaminda olanlardan yukaridaki fikrada
yer almayanlar, gérevden alindiklar1 takdirde anilan madde hiikiimlerine gore isleme tabi
tutulur.

(5) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarmda ilgili Cumhurbagkanhig1 kararnamesi hilkiimlerine gore yeniden yapilandirma
sonucunda kapanan veya biinyesinde bulundugu bakanlik veya diger kamu kurum ve kurulusu
degisen birimlerde veya bu birimlere iliskin servislerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet
Memurlan Kanununun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” boluminiin (A) fikrasimn (11)
numarali bendinde belirtilen unvanl kadrolar ile meslege alinmalan, yetigtirilmeleri ve
yeterliliklen aym veya benzer nitelik arz eden kadro veya pozisyonlarda gorev yapanlardan
(ayliksiz izinde bulunanlar dahil); bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibaryla gorev



