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TURKIYE DAMIZLIK SIGIR YETISTIRICILERI MERKEZ BIRLIGI
ANA SOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
Merkez Birliginin Kurulasu, Amaci ve Gorevieri

Merkez Birliginin Adi

MADDEI1-(1) Bu anastzlesme hiikiimlerim kabul eden, aym konularda faaliyet
gosteren ve sigir wklarint islah etmek Gzere il diizeyinde kurulmus olan Damizlik Sigawr
Yetistiricileri Birlikleri arasindan "Tirkive Damizlik Sigir Yetistiricileri Merkez Birligi"
kurulmustur.

(2) Damuzlik sigir tiriinde kurulmug bulunan en az yedi il birligi, ulusal diizeyde
ortaklasa en fazla bir Merkez Birligi kurabilirler.

(3) Merkez Birliginin merkezi ve ¢aligma adresi Ankara’dur.

(4) Merkez Birliginin ¢alisma alam ulusal ve uluslararasidir.

(5) Merkez Birliginin kisa unvam T.D.S.Y.M.B’dir.

(6) Merkez Birligi, ihtiyag duyulan yerlerde Bakanlhigm izniyle sube veya irtibat biirosu
agabilir; gérevlerini yiirtitmek tizere ihtiyag duydugu sayida personel cahistrabilir.

Amag ve Kapsami

MADDE 2-(1) Merkez Biurligi, sigir gen kaynaklarmm korunmasi, arastiriimasi,
tespiti, 1slahi, gelistiribmesi, yaygmlastirilmasi ve pazarlanmas: konularinda faaliyet
gostermek amaciyla; damizhk si3wr yetigtirici birliklerinin kendi aralarinda teskilatlanarak,
yerli gen kaynaklarinin korunmasi, verimlerinin arttirilmasi, gerek yurt disindan ithal edilen,
gerek yurt icinde yetistirilen sigwrlarin genetik potansiyellerinin gelistirilmesi, soy kiitiigii ve
on soy kitiigii kayitlarinin tutulmasi, Bakanlikca belirlenecek bélgesel ya da iilkesel diizeyde
1slah programlarinin uygulanmasy, 1slah cahigmalar: igin temel olacak damizlik sigir, sperma,
yumtirta ve embriyonun firétimi icin gerekli tesis ve laboratuvarlarin kurulmas: ve igletilmesi,
damizhk sifir, sperma, yumurta ve embriyonun yurt icinden tedariki ve/veya yurt disindan
ithalatmuin yapimasi, depolanmasi,  dagmimi ve pazarlanmasi, suni tohumlama ve
biyoteknolojik hizmetlerin verilmesi, belgelendirilmesi ve wk islahina esas teskil edecek
verim kontrolleri ve performans testlerinin birlikler ve diger kuruluslar marifeti ile
yapilmasmin saglanmasi ve bu isler igin gerekli her tiirlii girdinin temin edilmesi, toplanan
verilere dayali olarak genetik degerlendirmelerin yapilmasi, biyoteknolojik arastrma ve
gelistirme ¢aligmalarm ylrttiilmesi, faaliyetlerin denetlenmesi, sigorta islemlerinin yapilmasi,
projelendirme ve damgmanlik hizmetlerinin verilmesi, vetistiriciler ve birlik personelinin
egitimlerinin saglanmasi, yayim ve yaym faaliyetlerinin yiirlitiilmesi, arastirma calismalarmin
yapilmasi, faaliyetlerin yUrltiilmesi amaciyla ihtiya¢c olan yerlerde sube ve irtibat biirosu
acilmasi, tliyeler arasinda yarigmalar, miizayede, fuar, sergi, panaywr, panel ve konferans
diizenlenmesi, yetistirilen wklarin tamtilmasi, {iye birliklerin ihtiyaclarinin temin ve tedariki
ile her tiirlii tiretimin yurt i¢i ve yurt disinda pazarlanmasi, trtinlerin degerlendiriimesi icin
gerekli tesislerin kurulmasi, kiralanmasi ve igletilmesi, {iye birliklerin ¢ikarlarinm korunmasa, ,

tiye birliklerin denetleme kurulu marifetiyle denetlenmesi, teknik isler, saglik isleri ile idapt very
mali konularda rehberlik hizmeti verilmesi, lilke hayvancilik politikas: hakkind gallgznglanda
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bulunulmasi, {iye birliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsiliyle ilgili hususlar ile
Bakanlik tarafindan veya Bakanlik ile miisterek olarak planlanan her tiirli sigwr 1slahi
caligmalarm ylirlitmek amaciyla Merkez Birliginin kurulus ve hizmetleri ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

Merkez Birliginin Gorevleri

MADDE 3 — (1) Merkez Birligi asagida belirtilen gdrevleri yiiriittirler:

a) Uye birliklerin ¢ikarlarimi korumak, Kanunda, Yénetmelikte ve bu ana sozlesmede
belirtilen amacglarini  gergeklestirmeleri 1¢in  faaliyetlerini  yOnlendirmek, geligmelerine
yardime1 olmak ve gerekli §nerilerde bulunmak,

b) Uye birliklerin, iilke hayvancilik politikas1 yontinde calismalarini temin etmek,
birliklerin istek ve ihtivaclarmi kamu kurum ve kuruluslarina iletmek,

c) Merkez Birligi genel kurulu karari ile uluslararas: kuruluslara, sigwr birliklerine,
enstitiilerine ilye olmak, fuar, konferans, hayvan sergi, panaymr vb. organizasyonlara katilmak,

¢) Sigir tirdl ve Urlinlerinin ihracatt ile damizlik ithal ve ihracatr konularinda ilgili
kurum ve kuruluslar nezdinde gerekhi girigimlerde bulunmalk,

d) Sigir tlrli ve triinlerinin fiyatlan ile ilgili tespit komisyonlarinda gérev almak,

e) Yabanci iilkelerdeki ilgili kuruluglarin ¢ahismalarm: takip etmek, bu konudaki
yenilikleri yayim ve egitim yoluyla {iye birliklere ve bunlarmn tiyelerine ve ihtiyac hilinde tiim
yetistiricilere iletmek,

f) Ilgili mevzuatta yapilmas: gerekli gériilen degisiklikler icin ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina nerilerde bulunmak,

g) Sifir yetistiriciligi konusunda devletce yapilacak yatirimlara yardimer olmak ve
onerilerde bulunmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda miistereken caligsmak,

&) Uye birliklere i¢ ve dis kaynaklardan kredi teminine yardime1 olmak,

h)Uye birliklerin ihtiyag duydugu egitimleri yapmak veya yapilmasim saglamak,
seminerler dlizenlemek, calistay, kongre, konferans, fuar, sergi, panayir, yarigma, sempozyum
ve benzeri toplanti, organizasyon ve etkinlikler diizenlemek, yetigtirme ve sektor ile ilgili
konularda vaymlar ¢ikarmak, gerektidinde Bakanlikla bu konularda miistereken ¢aligmak,

1) Merkez Birligi ve {iye birliklerin her tiirlii ihtiyvaclarmi karsilamak, bu isler icin
gerektiginde tiim hisseleri Merkez Birligine ait olmak tizere sirket kurmak ya da sirketlere
ortak olmak, sigorta islemleri yapmak veya yaptirmak,

i) Birlik kurulamayan veya aktif hale gelemedigi illerde; 6n soy kiitiigli ve soy kiitiigil
faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla Bakanlik izniyle sube veya irtibat biirolar1 agmak, bunlarin
gbrevlerini komsu birliklerle veya kamu kurum ve kuruluglari ile yapacagi protokol
cercevesinde ortaklasa ylriitmek,

1) Ulusal diizeyde 1slah programlarmin gereklerinin yerine getirilmesi igin gayret
gostermek, Bakanh@m hazirlayacagi mevzuat dogrultusunda damizlik deger tahminlerimi
yapmak veya yaptirmak ve yaymnlamak,

k) Gen kaynaklarimin korunmasi ve c¢evre islah programma yonelik olarak kayit
sistemini tutmak, itye birliklere tutturmak ve gerekli saha ¢alismalarini ylirtitmek,

1) Sigir yetistiriciliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak,
igletmek, gerektifinde bu igler igin tiim hisseleri Merkez Birlifine ait olmak lizere sirket .
ve/veya iktisadi isletme kurmak, SR
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m) Yerli rk gen kaynaklarinin korunmas: ve ik 1slalu konularinda Bakanlk ve/veya
diger kurum ve kurulusglarla birlikte calismak

n) Faaliyet alam ile ilgili canh sigw, genetik materyal, her tiirli girdi ve sigir
{irtinlerinin ithalat ve ihracatini yapmak ve yaptirmak,

o) Islah program: i¢in gerekli her tirlii girdileri tedarik etmek, dagitmak ve
pazarlamak,

6) Islah programi ve soy kiitiigii faalivetlerini birliklere uygulatmak ve uygulamay:
takip etmek,

p) Islah Program kapsaminda performans testlerinin yapilmasmmn saglanmasi ve bu
amacla performans test merkezleri kurmak ve/veya kurdurmak, sperma, yumurta, embriyo,
ve benzeri islah materyallerini tiretmek i¢in Bakaniik izniyle ya da Bakanliktan ruhsath
tretim merkezleri ve laboratuvarlar kurmak, arastrma kurumliariyla is birligi yapmak ve
tiretilen 1slah materyallerini depolamak, dagitmak ve pazarlamak,

r) Uye birliklerin yonetici, personel ve iiye yetistiricilerinin mesleki egitimlerini
saglamak, bilgi ve becerilermni artirmak amaciyla kurs, seminer ve benzeri organizasyonlari
diizenlemek, egitim caligmalar1 ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak, her tiirlii basili yaymn
ve diger yollarla iletisim ve haberlesmeyi saglamak,

s) Faaliyet alam ile ilgili olarak iiye birliklerin ihtiyaglarina yonelik is ve islemler ile
danismanitk ve projelendirme hizmetlerini vermek,

s) Bakanlik¢a belirlenecek bdlgesel ya da iilkesel diizeyde 1slah programlar: yapmak
ve uygulamak,

t}) Kendi imkénlariyla veya Bakanlik ve/veya arastuma kuruluslariyla birlikte
biyoteknolojik aragtirma ve gelistirme ¢alismalarmni yiiriitmek,

u) Uye birliklere teknik ve saghk isleri ile idari ve mali konularda rehberlik hizmeti
vermek,

1) Bumaddede belirtilen faaliyetlere ek olarak iiye birliklerinin yiiriittiigii gérevleri ve
faaliyetleri denetleme kurullar: araciliftyla denetlemek, denetim sonuglarimi Bakanliga
bildirmek,

(2) Bu madde hilkiimleri uyarinca Merkez Birligi tarafindan kurulacak sirket ve/veya
iktisadi igletmelerin faaliyet alani, Merkez Birliginin faaliyet alam ile simirlidar.

(3) Merkez Birligi, birinci fikrada belirtilen hizmetlere karsilik genel kurulda karar
almak sartiyla Giye birliklerden hizmet bedeli alabilir.

(4) Merkez Birligi, vermedigi hizmet karsihigmda iicret talep edemez.

(5) Merkez Birligi yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri ve calisanlar, Merkez
Birliginin gorevleri kapsaminda yurt disina yaptiklar: ziyaretler sonrasmda, Bakanhk
hayvancilik politikalarimin  uygulanmasma yardime1 olunmasy, birliklerin  bilgi  ve
deneyimlerinin artirilmasi amaciyla yabanci iilke uygulamalar: hakkindaki incelemelerini ve
deneyimlerini rapor hdlinde Bakanlia g&nderir.
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IKINCI BOLUM
Merkez Birligi Uyelik Islemleri
Uye Sayisi
MADDE 4- (1) Merkez Birligine, 1slah amac¢h damizlik siir yetistirici birlikleri iiye
olabilir. Merkez Birliginin tiye sayisi il sayis1 kadardir.

Uyelik Sartlan

MADDE 5- (1) Merkez Birligine tiyelikte asagidaki sartlar aramr:

a) S1g1r tiirlinde hayvana sahip yetistiriciler tarafindan il diizeyinde kurulmus, kurulus
genel kurulunu yapmus ve organlarini tesekkiil ettirmis olmak,

b) Uyelik igin gerekli olan mali yitkiimliilitkleri yerine getirmis olmak,

c) Birlik olarak, sigir tiirtiniin 1slah programmi yiiriitebilecek imkénlara sahip olmak,
kayit sistemi ve islah programmin yitkiimliliklerini taahhiit etmek ve/veya soy kiit{igii
sistemini yiiriitebilecek imkanlara sahip olmak.

Uyelige Kabul

MADDE 6- (1) Merkez Birligine iiye olabilmek i¢in, birliklerin, Merkez Birligi ana
stzlesmesinde yazili iiyelik hak ve &devlerinin; kurulug asamasinda ana sézlesmeyi
imzalayarak, sonradan giriste ise bir {iyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle kabul edilmis
olmasi gerekir. Birlikler, Merkez Birligine liye olmak i¢in Merkez Birligi yénetim kuruluna
bagvurur.

(2) Merkez Birligi yonetim kurulu, tiyelik icin yapilan bagvuruyu inceleyerek, bir ay
icerisinde olumlu veya olumsuz cevaplamakla yiikiimlidiir. Cevabin olumsuz olmas: hélinde
talepte bulunan birligin itirazi, Merkez Birligi denetleme kurulu araciligiyla, yapilacak ilk
genel kurul toplantis giindemine aldmilir. Genel kurulun karari kesindir. Olumsuz cevabin
Merkez Birligi denetleme kurulu aracilifiyla ilk genel kurul glindemine aldiriimamas:
bélinde, talep eden, Bakanlifa miracaat edebilir. Bu durumda birligin itirazi Bakanhk
tarafindan incelenir. Bakanligin, Uyelifin kabulline dair verecegi kararm ilgili Merkez
Birligine tebligi tarihinde tiyelik gerceklesmis olur.

(3) Merkez Birligi tiyeligine kabul, ydnetim kurulu karari ile olur. Yénetim kurulu, bu
Yonetmelikte belirtilen tiyelik sartlarini tagiyan birlikleri tivelige kabul etmek zorundadir.

(4) Uyelik sartlarini tasimayan birlikleri tiyelige kabul eden veya iiyelik sartlarini
sonradan kaybettigi anlasilan birliklerin iiyelikten ¢gikarilmasima iligkin is ve iglemleri yerine
getirmeyen yénetim kurulu tiyeleri hakkinda 67 inci madde hitkiimleri dogrultusunda islem
yapilir.

(5) Birlik, Merkez Birligine {iye olmasi sonrasinda, Kanuna ve Yonetmelige gore
hazirlanan bu ana sbzlesmede agikgca belirtilenler disinda kendi tiyelerine baska bir
yitkiimliiliik ylikleyemez.

Uyelikten Diisme

MADDE 7 - (1) Birligin dagilmas: veya iflas1 halinde birligin Merkez Birligine olan
iyeligi diiser.

(2)Uyelikten diisme, birligin Merkez Birligine olan bor¢larimi ortadan kaldrmaz.
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(3) Birligin tiyelikten diisme tarihinden itibaren Merkez Birligi 19.06.1932 tarih ve
2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmmca alacaklarin tahsili icin
gerekli ig ve islemleri yerine getirir.

(4)Uyelikten diisme Merkez Birligi yonetim kurulu karar ile olur. Merkez Birligi,
tiyelikten diisme durumunu, yénetim kurulu karar tarthini miiteakip bir ay icerisinde birlige
yazili olarak teblig etmekle yiikiimltdiir.

(5)Uyelikten diisme islemi, genel kurul karar1 gerektirmez.

(6)Uyeligi diisen birlik, iiyeligi diistiigii tarihten itibaren bir yil siire ile Merkez
Birligine tekrar tiye olamaz.

Merkez Birligi Uyeliginden Cikma ve Uyelikten Cikmammn Stmirlandirilmasi

MADDE 8 - (1) Birlikler, genel kurullarindan alacaklari karara istinaden hesap senesi
sonundan en az 6 ay énce Merkez Birligi yonetim kuruluna yazili miracaat etmek sartiyla
Merkez Birligi ttyeliginden cikabilirler.

(2) Uyelikten ¢ikma, tiye birligin vazili talebi tizerine Merkez Birligi yonetim kurulu
karar1 ile olur. Uyelikten ¢ikma talebi, basvuruyu takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda
karara baglanir ve ilgili birlige yazihi olarak teblig edilir. Yonetim kurulunun, birliklerin
tiyelikten ¢ikma kararinm ilgili birlige tebligi ile tiyelikten cikma kesinlesir. Uyelikten
¢ikilmasi, birliklerin Merkez Birligine olan borglarmi ortadan kaldirmaz. Uyelikten ¢ikan
birlik, Merkez Birligine olan borglariny, teblig tarihinden itibaren iki ay igerisinde Sdemekle
yikiimlidiir.

(3) Uyelik tarihinden itibaren ti¢ yillik siirenin bitiminden sonra ve tiyelikle ilgili bir
sitre sinirlamasinin da getirilmedigi hallerde usuliine uygun olarak vapilacak liyelikten ¢ikma
bagvurusunun ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmamas: hilinde iiye birlik, iyelikten
¢ikmaya iliskin beyanini noter aracihig: ile Merkez Birligine bildirir. Teblig tarihi, {iyelikten
¢ikma tarihi olarak kabul edilir.

(4) Uyelikten ¢ikan birligin, Merkez Birligi’nin Bakanlik ile birlikte yiiriitmiis oldugu
ulusal 1slah programi kapsamindaki yetkisi ve faaliyetleri sonlanmig olur.

(5) Miicbir sebepler diginda liye birlikler, ti¢ yili doldurmadan &nce iiyelikten ¢ikmak
icin bagvuru yapamazlar. Merkez Birliginin mevcudiyetinin tehlikeye diismesi hélinde
Merkez Birligi y6énetim kurulu alacag: kararla tiyelikten ¢ikma taleplerine siire smmrlamasi
getirebilir. Bu siire ii¢ yili asamaz.

Merkez Birligi Uyeliginden Cikarilma

MADDE 9 - (1)Merkez Birligi iiyeleri, bu anasézlesmede acik¢a gdsterilmeyen
sebeplerle iiyelikten c¢ikarilamaz. Bu hitkme aykiri hareket edenler hakkinda 67 inci madde
hitkiimleri dogrultusunda iglem yapihir.

(2) Asagidaki hillerde birlikler Merkez Birligi tiyeliginden ¢ikarilir:

a) Kanun, yonetmelik ve bu Merkez Birligi Ana S&zlesmesinde diizenlenen liyelik
sartlarmi kaybetmis olmak.

b) Islah programm kapsaminda, birlige kullamm igin tahsis edilmis olan genetik
materyalleri, yazili olarak uyarilmasina ragmen kullanmamak veya kullandirtmamak.

c) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak Merkez Birligi veya Merkez Birligi personelinin

yiirlitmesi gereken calismalart engellemek, Merkez Birliginin calismalarina yazili olarak-..g

uyarllmasma raomen izin vermemek.
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¢} Genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarma, yazili olarak uyarilmasma ragmen
uymamalk,

d) Giris aidatin1 ve/veya yillik aidat1 ya da varsa yiikiimlii oldugu hizmet bedelini,
yazili olarak uyarilmasina ragmen ddememek.

e) Birlik faaliyetlerinin kurulus amaci digina ¢iktiginin yapilan denetim sonucu tespit
edilmesi halinde, yapilacak yazili uyariya ragmen amag¢ dis: faaliyetlere devam etmek,

(3) Uye birligin, Kanunda, Yé&netmelikte ve bu Merkez Birligi Ana Szlesmesinde
diizenlenen lyelik sartlanm kaybetmesi halinde, bu durumun yénetim kurulunca tespit
edilmesinden itibaren {iyelik sartlarini yeniden saglayabilmesi i¢in bu birlige alt1 ay stire
verilir. Bu slirenin sonunda {iyelik sartlarimin yeniden saglanmamasi halinde séz konusu
birlik, Merkez Birligi tiyeliginden ¢ikarilir.

(4) Uyelikten ¢ikarilmaya, yonetim kurulunca karar verilir. Cikarilma Karari
gerekeeleriyle birlikte, yonetim kurulu karar defteri ve iiyelik defterine yazilir. Yonetim
kurulunun ¢ikarilma kararmn onayli érnegi ¢ikarilan birlige teblig edilmek {izere, on giin
icinde notere tevdi edilir. Uye birlik, tic ay icerisinde ¢ikarilmaya iliskin kararla ilgili olarak
genel kurula itirazda bulunabilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere
yénetim kuruluna noter araciligiyla teblig ettirilecek bir yaziyla yapilir, Genel kurula itiraz
edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karar aleyhine dava agilamaz. Itiraz iizerine
genel kurulca verilecek karara karsi dava hakki saklidir. Ug aylik siire iginde hakkinda genel
kurula itiraz edilmeyen veya iptali i¢in dava agilmayan ¢ikarilma karan kesinlegir. Itirazin
goriislildiigli genel kurulda birlik delegeleri, ¢ikarilmasma karar verilen kendi birlikleriyle
ilgili oylamada oy kullanamaz.

(5) Haklarmdaki cikarma karari kesinlesmeyen birliklerin hak ve yiikiimliiliikler:
cikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

(6) Uyelikten cikarilan birligin, Kanunda, Yénetmelikte ve bu Merkez Birligi Ana
Stzlesmesinde belirlenen merkez birligiyle baglantili ig ve iglemleri, Bakanlik¢a belirlenen en

“yakint 1lde bulunan 1slah birligi aracilifiyla yiiriitiiliir.

Merkez Birligine Tekrar Uye Olma

MADDE 10- (1)Merkez birligi iyeliginden ¢ikan veya ¢ikarilan tiye birlikler, ¢ikma,
¢ikarilma nedenlerini ortadan kaldirmis olsalar dahi, bir yildan &nce Merkez birligine tekrar
iiye olamazlar,

(2)Iki defa tivelikten ¢ikan veya g¢ikarilan birlikler, iki yil siire ile Merkez Birligine
tekrar {iye olamazlar. Merkez Birligine tekrar tiye olmak isteyen birliklerde, yeni dyelik
sartlar aranir.

Merkez Birligi Uyeliginden Cikan Veya Cikarilan Uyelerle Mali Hesaplagma

Madde 11- (1) Merkez Birligi tiyelifinden ¢ikan veya ¢ikarilan birlikler, ayrildiklar:
senenin bilango ve netice hesaplarmin Merkez Birligi genel kurulunca kabuliinden en az bir
ay sonra mali hesaplasma isteyebilir.

(2) Mali hesaplasmadan sonra ¢ikan veya c¢ikarilan birliklerin Merkez Birliginin yedek
akceleri ve mallar1 iizerinde bir haklar: kalmaz.

(3) Merkez Birliginden hangi sebeple olursa olsun ¢ikarilanlarin tiyelik zamanlarina ait
zararlardan dolayr sorumluluklari ayriimanin tahakkuk ettigi bilango yilinin bitimigdéﬁ”:
baslayarak iki y1l devam eder.
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UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak Ve Odevieri Katilun Pay: ve Aidatlar

Giris ve Yilhk Aidatlar ile Diger Ucretlerin Odenme Sekli

MADDE 12 — (1) Merkez birligi tiyeleri, giris aidati, yillik aidat, hizmet bedeli ve

aldig1 diger hizmetlerin bedelini 6demekle yiikiimliidir.

(2) Giris aidatr, yillik briit asgari ticretin %10’ unu, yilhik iyelik aidati ise birlik yillik
aidat gelirlerinin %10’unu gecmemek tizere genel kurul tarafindan belirlenir. Giris aidatiin
almdigi yil ayrica yillik aidat alinmaz.

(3) Girig aidaty, bir kereye mahsus olmak {izere, iiyelik bagvurusu yapilirken pesin
olarak tdenir. Yillik aidatlar, hizmet bedelleri, katthim paylar1 ve diger ticretler merkez birligi
genel kurulunun verecegi karara gére aylik, ti¢ aylik veya alt1 aylik dénemlerle merkez birligi
yonetim kurulu tarafindan tahsil edilir.

Hizmet Bedeli

MADDE 13- (1) Merkez Birliginin yiiriitecegi soy kiitiigii ve 1slah faaliyetleri (veri
tabam hizmetleri, raporlama hizmetleri, veri depolama ve muhafazas:, damizlik deger tahmini
ve diger degerlendirmeler vb.) i¢cin iiye birliklerden hizmet bedeli almur.

(2)Uye birliklerce, asil tiyelerden verim yoniine bakilmaksizin inek bagmna tahakkuk
ettirilen beher litre ¢ig stit karsiligs alinan hizmet bedelinin, %95°1 birlige, %5°’1 Merkez
Birligine gelir olarak aktarilir.

Sermaye

MADDE 14- (1) Merkez birlifinin sermayesi, iiye birliklerin Merkez Birligine
girerken ddemis olduklar girig aidatlarmdan olusur.

(2) Merkez birligine ayni sermaye kabul edilemez.

" Bor¢ Para Alma, Yardim Ve Bagis Kabul Etme

MADDE 15- (1) Merkez Birligi amaglarmi gergeklestirmek i¢in bankalar ile uygun
bulacag: kisi ve kuruluslardan ve tye birliklerden bor¢ para alabilir; resmi ve ozel
tesekkiillerden bagis ve yardim kabul edebilir.

Bilgi Edinme Haklka

MADDE 16 -(1) Y&netim kuorulu faaliyet raporu, bilanco ve gelir-gider farki cetveli,
denetleme kurulu raporu ve hazir bulunanlar listesi genel kurul toplantisindan en az otuz giin
dnce delegelerin tetkiki i¢in Merkez Birligi ilan panosuna asilir. Bu konuda delegelerin bilgi
edinme hakki Merkez Birligi organlarindan birinin karar1 ile yok edilemez veya
smirlandirilamaz.

Sorumluluk

MADDE 17- (1) Uye birlikler, girig aidatlarimnin 10 (on) kat1 kadar sorumludur. Bunun
disinda herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(2) Merkez Birligi, alacaklilarina karg1 tiim mal varhgi ve aktifleriyle sorumludur.

Iflas Halinde Yiikiimliiliik

MADDE 18- (1) Merkez Birliginin iflas1 halinde, iflas idaresi iiye birliklerin her ,
birinden payma diisen borcun 8denmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin oldrak+:«s
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tespiti fizerine geri verilir. Uye birliklerin gecici olarak tespit olunan borglar: ile pay cetveli
aleyhine icra ve iflas kanunu hiikimlerine gére itiraz haklar: vardir.

Merkez Birligine Yeni Giren Uyelerin Sorumluluklar:

MADBDE 19- (1) Merkez birliginin mali durumunu bilerek Merkez Birligine yeni {iye
olan birlikler iyeliklerinden ¢nce dogmus olan Merkez Birligi bor¢larmdan diger iiyeler gibi
sorumlu olurlar. Buna aykiri mukavele hiikiimler1 ile {iye birlikler arasindaki anlasmalar
fictincti salaslar icin hitkiim ifade etmez.

Sir Saklama Yiikiimliligi

MADDE 20- (1) Merkez Birliginin ticari defter ve haberlesme ile ilgili hususlarin
tetkiki, genel kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karars ile miimkindiir.

(2) Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden &grenilecek mutat siwlar harig,
hi¢bir tiye Merkez Birliginin isleyisine ve faalivetlerine dair sirlar1 63renmeye yetkili degildir.

(3) Her iiye her ne suretle olursa olsun 63renmis oldugu Merkez Birligine ait sirlari
gizli tutmak zorundadir.

(4) Bu mecburiyete uymayan iiye meydana gelebilecek zarardan Merkez Birligine
karst sorumlu oldugu gibi, Merkez Birliginin sikdyeti izerine, bu durumdan herhangi bir zarar
dogmasa dahi, gerekli yasal islemlere basvurulur.

Merkez Birliginin Dagilmasindan Sonra Sorumluluk

MADDE 21 - (1) Merkez Birliginin dagilmasi halinde, dagilmanm Ticaret Siciline
tescilinden baslayarak bir yil icinde Merkez Birliginin iflasma karar verildigi takdirde, iiye
birlikler ek ddemelerle birlikte sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Merkez Birliginin Organlar ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkez Birliginin Organlan

MADDE 22 — (1) Merkez birligi, asagidaki organlardan olusur:

a) Genel kurul,

b) Yénetim kurulu,

¢) Denetleme kurulu.

Merkez Birligi Genel Kurulu

MADDE 23 - (1) Genel kurul, Merkez Birligini temsil eden en yetkili organdir.

(2) Merkez Birligi genel kuruluna, Merkez Birligine karg: mali yiikimlilitklerini
yerine getiren iiye birliklerin genel kurullarinda segilen delegeler katilabilir.

(3) Delege olarak genel kurula katilacak tlizel kisi (sirket veya f{retici Orgilitil)
temsilcileri, tiizel kisiligi temsil etmeye vyetkili olduklarina dair belgeyi ibraz etmek
zorundadirlar.

{4) Genel kurula katilan her delegenin bir oy hakki vardir. Vekéleten oy kullanilmaz.

(5) Genel kurul asagidaki sekillerde toplanur:

a) Olagan genel kurul,
b) Olaganiistll genel kurul.




Merkez Birligi Genel Kurulunun Gérev, Yetki Ve Serumluluklan

MADDE 24 — (1) Genel kurul, asagida belirtilen gdrev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a) Ana sbzlesmeyi degistirmek.

b) Yonetim ve denetleme kurulu {iyelerini ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ile
tasfiye kurulunu segmek,

c) Isletme hesabiyla bilanco ve gerektiginde gelir gider farkinin bkisiilmesi hakkinda
karar almak.

¢) Yonetim ve denetleme kurulunu 1bra etmek veya etmemek.

d) Kanun, Yonetmelik veya bu ana stzlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmig
olan konular hakkinda karar vermek,

e) Alim, satim ve kiralama hizmetlerinde takip edilecek usul ile alinacak firtinlin
niteligini, azami fiyatini, satilacak ya da kiralanacak {riin ve hizmetlerin asgari fivatim
belirlemek ve bu konularda yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Bakanlikca belirlenen, hizmet bedellerinin azami tutarlarim gegmemek sartiyla
belirlemek ve bu konuda viiriitiilecek is ve islemler i¢in ydnetim kuruluna yetki vermek,

2) Yonetim kurulu tarafindan gelecek yillar icin Onerilen biitceleri kabul etmek veya
degistirmek,

g) Birlik faaliyetleri hakkinda éneri ve direktiflerde bulunmak,

h)Y6netim kurulunca Bakanliga teklif edilmesi diislinlilen mevzuat degisiklikleri ve
anasOzlesmede yapilmas: istenen degisiklikler i¢in karar almak. Bu konuda ilgili kurum ve
kurulug vetkilileri ile gériismek lizere yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Birliklerin faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli her tiirlii girdi ve genetik
materyali iretmek, temin etmek, birliklere dagitmak, kullandirmak, pazarlamak ve sonuglarina
denetlemek icin karar alinak ve bu konular ile ilgili is ve islemlerin ytirtitiilimesi icin Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

i) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile ahnacak gayrimenkuliin
niteligini, verini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatimi belirlemek ve bu
konularda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

i) Imalat ve ingaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarim belirlemek ve bu hususta
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Uye birliklerin ihtiyaclar: ile ilgili arac, gerec ve demirbaslar ile iiretim
maddelerinin temini hususunda karar almak ve bu hususta Ynetim Kuruluna yetki vermek,

D)Y6netim ve Denetleme Kurulu iiyelerine briit asgari ticretin iki katini gecmemek
tizere huzur hakki ve en yiiksek devlet memurunun aldig1 yollugun iki katim gegmemek izere
volluklar: belirlemek, ayrica personelin kadro ve licretleri ile yolluklarmin tespit edilmesi
konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

m) Merkez birligi tiyeligine girig ve yillik tiyelik aidatuu belirlemek,

n) I¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak ve sigorta islemleri yapmak igin karar almak
ve bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,
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0) Sirketlerin kurulmasina veya girketlere ortak olunmasma karar almak ve bu
konudaki is ve islemler icin ydnetim kuruluna yetki vermek,

6) Merkez Birliinin faaliyetleri ile ilgili diger kararlari almak,

p) Merkez Birligi ve il birliklerinin teknik, saghk, idari, mali ve personel is ve
islemlerinde uygulamada birlikteligin saglanmasi ve yliriitiilmesi amaciyla yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan yonerge, calisma usul ve esaslarinin uygulamaya konulmas: hakkinda
karar almak ve yonetim kuruluna yetki vermek,

r) Yillik calisma raporlar hakkinda karar almak ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

s) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu ilyeleri ile delegeler
tarafindan yapilan teklifleri incelemek, bunlarin arasindan yerine getirilmesi uygun
goriilenlerin is programina alinmasina ve uygulanmasimna karar vermek,

s) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri ile Tasfiye Kurulu
tyelerinin islerine son vermek,

t) Merkez Birliginin amaglar: ile ilgili kuruluglara istirake karar vermek ve katilma
paylarini belirlemek ve bu konuyla ilgili ig ve islemlerin ydnetilmesi i¢cin Yonetim Kuruluna
yetki vermek

u) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni biitgeyi onaylamak,

@) Alim ve satim merkezleri, laboratuvar, test merkezi, diive merkezi, boga istasyonu,
hayvan dinlendirme istasyonlari, hayvan pazari vb. agmak i¢in karar almak ve bu konularda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

v) Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan tiyelikten ¢ikarma teklifleri hakkmda karar
vermek,

y) Yonetim Kuruluna verilecek yetkileri ayrr ayri goriigerek karara baglamak ve
bunlarm uygulanmasmda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

z) Uye birliklerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yénetim Kurulu yetkisi
digmda olan her konuda karar vermek,

aa) Banka ve diger kuruluglardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile
gerceklestirilecek yatirimlarm yapilmasina karar vermek ve bu konulardaki is ve islemlerle
ilgili olarak Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

bb) Canli ve cansiz demirbaglarin terkini konusunda karar almak ve bu hususta
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

cc) Her tiirlii kiralama konusunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna vetki
vermek,

¢¢) Uygun bulacag kisi ve kuruluslardan veya bankalardan alinacak borg miktar1 ve
kosullar1 belirlemek ve bu konuda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

dd) Merkez Birligi ve Birliklerin satin alma, personel, muhasebe ve biitge vb. her tiirlii
¢ahsma esaslari diizenleyen yonergeleri kabul etmek ve uygulanmasma yonelik is ve

islemlerin yapilmasi icin yénetim kuruluna yetki vermek,
ee) Merkez Birligi amaclan dogrultusunda diger kararlar1 almak,

ff) Ana s6zlegmede belirlenen diger gérevleri yapmak.
(2) Genel kurul; Kanuna, Yénetmelife ve bu ana stzlesme hitkiimlerine aykir1 karar

aiF

alamaz. Genel kurul tarafindan ydnetim kuruluna genel yetki devri yapilamaz.
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Merkez Birligi Olagan Genel Kurul Toplantisi

MADDE 25 — (1) Yonetim kurulunun daveti izerine olagan genel kurul toplantisimin
dort yilda bir, mali toplantimn ise iki yida bir, en gec Ekim ayinm sonuna kadar Ankara’da
yapilmas1 zorunludur. Genel kurul toplantisinin yapilacag: mekén ve gerekli fiziki donanim,
delege saywis1 dikkate almarak belirlenir. Genel kurul, toplantiya katilma hakki olan
delegelerin tam sayisin salt gogunlugu ile toplanir. Genel kurulda toplant: igin gerekli
cogunluk saglanamadigi takdirde, ¢cogunluk aranmaksizin, en erken yedi en gec otuz giin
igerisinde ikinci toplant1 yapilir. Toplantida, glindem maddeleri ayr1 ayr1 gériistilerek oylanir
ve karara baglanir.

Merkez Birligi Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 26— (1) Merkez Birligi, yonetim kurulu karariyla dogrudan veya denetleme
kurulu, gerektiginde tasfiye kurulu ya da delege tam sayisinn en az onda birinin noter onayh
talebiyle yonetim kurulu tarafindan olaganiistii genel kurul toplantisina cagrilabilir. Ancak
Bakanlik, genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadig: takdirde veya kamu yarari
ve hizmet gereklerini dikkate alarak olagantistii genel kurul ¢agrisi yapma yetkisine sahiptir.
Cagn1 sekli ve giindem hususlarinda olagan genel kurul toplantisinda uygulanan esaslar
uygulanir.

(2) Bakanhk tarafindan da olaganiistii genel kurul toplantisi ¢agrisi yapilmamasi
hélinde, istek sahipleri Merkez Birlifinin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk
mahkemesine basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Toplantiya Cagirma Sekli Ve Giindem

MADDE 27 — (1) Yénetim kurulu tarafindan, genel kurul toplantisinin giinii, saati,
yeri ve glindemi belirlenir. Toplant: tarihinden en az otuz giin énce toplant: ilam ve giindemi
ulisal bir gazetede ilan edilir ve yazili olarak delegeve bildirilmek tizere il birliklerine
gonderilir. 11 birligi tarafindan ¢agr1 ve giindem elden imza karsihg: delegeye teslim edilir.
Ayrica delegelerin bildirdigi elektronik posta adresine veya iletisim numarasmna (genel
kurulun tarihi, saati, yeri, glindemin ilan edildigi gazetenin adi ve tarihi bildirilmek kosuluyla)
mesaj gOnderilmek suretiyle toplant: cagrisi ilami yapilabilir. Bu ilanda ilk toplantida
cogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantinm yeri ve tarihide belirlenir. Toplant:
tarihinden en az otuz giin 6nceden baglamak {izere toplant: sonuglanana kadar toplant: ilam,
gindem ve hazir bulunanlar listesi Merkez Birligi ilan panosunda, varsa sube ve irtibat
biirolarinda askiya ¢ikarilir ve Merkez Birligi internet adresinde yaymnlanir.

(2) Ana sOzlesmenin degistirilmesi séz konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmas: ile yetinilir.

(3) Ilanin bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin 6nce Bakanliga génderilir. Toplantt
icin goézlemci olarak Bakanlik temsilcisi gbrevlendirilmesi talep edilir. Bakanhk, bildirilen
giin ve yerde temsilet bulundurulmasin saglar. Genel kurul kararlarm iceren tutanaklar ile
toplantiya katilanlarmm listesi Bakanlik temsilcisi ve Divan tarafindan imzalanir. Bakanlik
temsilcisi genel kurulda, Kanuna, Yonetmelige ve bu ana stzlesmeye aykir1 olarak alman

kararlar hakkindaki gériisiini genel kurul tutanagma gegirtir ve ayrica keyfiyeti temsilej ™

12




raporunda belirtir. Temsilciler, toplantimin kanunlara, y6netmelige, bu ana sdzlesmeye ve
giindeme gére ylirlitlilmesini gézetim ile gérevlidirler.

{4} Usuliine uygun miiracaat yapildig: hdlde, Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise
toplant: icrasimi temin etmek lizere, bir saat beklenir. Bakanlk temsilcisi bu siirenin sonunda
da gelmez ise toplantt yeter sayismin bulundugunun tespiti ile genel kurulca belirlenen
delegenin nezaretinde toplant: yapilr. Bu durum y&netim kurulu veya denetleme kurulunca
bir tutanakla belirlenir. (5) Genel kurulda glindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak
genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar: sart1 ile Merkez Birligi delege tam sayismin en az
1/10" unun bagkanlik divanmm olusumundan somra giindem maddelerinin gériisiilmesine
gecilmeden Once yazili ve imzali teklifte bulunmalan hilinde, hesap tetkik komisyonunun
secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikarilan iiye birlikler
hakkmda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmas: ve Kanun, ana sézlesme
ve 1yl niyet esaslari ile genel kurul kararlarmna aykir: oldugu ileri siiriilen ydnetim kurulu
kararlarmin iptali, yonetim ve denetleme kurulu iiyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi ile ilgili hususlar, toplantrya katilanlarm salt cogunlugunun kabulii ile giindeme
almir. Genel kurulda yonetim ve denetleme kurulunun ibra edilmemesi veya bilango, gelir-
gider tablolarinin onaylanmamas: durumunda glindemde olmasa dahi hesap tektik komisyonu
secilir.

(6) Genel kurula katilma hakk: bulunan delegelerin en az 1/10' u tarafindan genel
kuru] toplantismmdan en az yirmi giin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarm giindeme
konulmas1 zorunludur. Ancak, bu durum c¢agriya ¢ikildiktan sonra olusmussa, giindeme
konulmasi zorunlu hususlar ek ilana ¢ikilarak bu maddenin birinci fikras: kapsaminda ulusal
bir gazetede ilan edilir ve yazili olarak delegeye bildirilmek Gizere tye birliklere gdnderilir.
Uye birlikler tarafindan ¢agri ve giindem elden imza karsilig1 delegelere teslim edilir. Ayrica
delegelerin bildirdigi elektronik posta adresine veya iletisim numarasina (genel kurulun tarihi,
saati, yeri, giindemin ilan edildigi gazetenin adi ve tarihi bildirilmek kosuluyla) mesaj
gonderilmek suretiyle toplant: ¢agrisy ilamim yapar ve Merkez Birligi ilan panosunda, varsa
sube ve irtibat biirolarinda askiya ¢ikarilir ve Merkez Birligi internet adresinde yaymlanir,

Toplantiya Baslama

MADDE 28-(1) Genel kurul toplantilar: Bakanlik temsilcisinin katilmasi ile agilir ve
devam eder. Bakanlik temsilcisinin genel kurula gelmemesi halinde genel kurulca belirlenen
delegenin nezaretinde toplant;, ySnetim kurulu bagkam tarafindan, bulunmamas: hilinde
yonetim kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu iiyelerinden biri veya bunlarin
da bulunmamas: hilinde genel kurulca gosterilecek bir delege tarafindan yoklamay1 miiteakip
agilir.

(2) Toplantida delegelerin gerekli ¢ogunlugu sagladig: tespit edilince divan
bagkanhiinn secimine gegilir.

(3) Toplantiya katilan oy verme hakkinda sahip delegeler arasindan bagkan, bir bagkan
vekili ve iki kétip fiye secilerek divan olusturulur. Secimin gizli yapilmasi durumunda ayrica
iki oy tasnifgisi segilir. Divan baskanligina, ydnetim kurulu baskani, ydnetim kurulu tiyeleri,
denetleme kurulu iiyeleri ve Merkez Birligi caliganlan segilemez.

(4) Toplant1 agilip giindem maddelerinin goriisilmesine baslandiktan sonra herhangi
bir sebeple toplantinin devamma imkén gorillmemesi veya Divanin g¢ekilmesi halir‘i_dé;:- /
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giindemi tamamlamak tizere Genel Kurulda ibra maddesi goriigiilmemisse Yonetim Kuruly,
goriigtilmtisse Bakanhk veya Merkez Birliginin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk
mahkemesi tarafindan atanacak kayyum tarafindan yapilacak ¢agri lizerine Genel Kurul
yeniden toplanir, bu konudaki ¢agri ile ilgili olarak 27 inci madde hitkiimleri uygulamr.

Hazir Bulunanlar Listesi

MADDE 29-(1) Genel Kurul toplantisma katilacak delegeleri gdsteren hazir
bulunanlar histesi diizenlenir. Bu listede oy verme hakkma sahip gercek kisi delegelerin; ad,
soyad, ili, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres ve imza bSlimii ile temsil ettigi
birligin, Merkez Birlifine {iyelik tarihi yer alir. Tiizel kisiligi haiz delegeler igin ise; unvani,
vergi numarasi, temsilcinin adi, soyadi, temsilcinin Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi, ili,
adres ve imza béliimii yer alir.

(2) Liste, toplantiya baglamadan &nce toplantiya katilan delegelere ve tiizel kisiligi
haiz delegeler icin bunlarm temsilcilerine Tlirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunan
gecerli bir kimlik belgesi g@sterilmesi sartiyla imzalattwilir. Listenin Bakanlik temsilcisi ve
divan baskanhgi tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar Yeter Sayisi

MADDE 30 — (1) Kanunda, Y6netmelikte veya bu ana sézlesmede nitelikli cogunluk
gerektiren hilkiim bulunmadik¢a genel kurul kararlar ve segimlerde, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alinir.

(2) Merkez Birliginin dagilmasi, ana sézlesmenin degistirilmesi, hayvancilikla ilgili
uluslararas1 kuruluslara iye olunmasi ya da bu kuruluslara {iyelikten ayrilma karari alinmasi
ile ilgili kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Ek
ddeme yikiimliilikleri konusunda almacak kararlar icin delege tam sayismin 3/4'iniin kabul
oyu gereklidir.

(3) Genel kurulda verilen kararlar tiim {iye birlikler icin gegerlidir,

Biitiin Delegelerin Hazir Bulunmas: Hali

'~ 'MADDE 31 — (1) Merkez Birliginin blitiin delegelerinin toplantida hazir bulunmas:
halinde, genel kurul toplantisina dair diger hitktimler sakh kalmak sart1 ile toplantiya ¢agri
hakkindaki hiiklimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar ahinabilir. Bu gibi kararlarm, delegeler
tarafindan imzalanmas: gereklidir.

Oylamaya Katilamayacaklar

MADDE 32-(1) Yonetim kurulu ile Merkez Birligi islerinin goriilmesinde y@netim
kurulu tarafindan gérevlendirilenler, yonetim kurulunun ibrasma ait kararlarda oylamaya
katilamazlar. Bu hitkiim denetleme kurulu iiyeleri hakkinda uygulanmaz.

(2) Delegelerden higbiri, kendisi veya aralarmda evlilik bagi kalksa bile esi yahut
altsoy ve istsoyu ile Merkez Birligi arasindaki sahsi bir ise veya davaya dair olan
gorismelerde oy hakkini kullanamaz.

Merkez Birligi Yénetim Kurulu Ve Denetleme Kurulunun Segimi

MADDE 33-(1) Yo6netim kurulu ve denetleme kurulu tiyeleri secimleri adaylarm tek
listede toplanmasi héalinde agik, birden fazla listede toplanmasi hélinde gizli oy agik tasnif
esasina gére yapilir,

iﬁgﬂ'}«,@% if B B s
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(2) Secimlerde taraflar: farkh renkle temsil eden basili oy pusulalari kullanilir. Oy
pusulalarmin hazirlanmasi oncesinde liste temsilcileri pusula rengi konusunda anlagarak
yetecek sayida basih oy pusulasi hazirlama konusunda sorumludurlar.

(3) Secimlerin gizli yapilmas: hilinde Merkez Birligi muhriinii tasiyan zarflar, hazir
bulunanlar listesini imzalayan delegelere imza karsihgr oy kullanmak tlizere verilir.
Delegelerin imzalar1 divan tarafindan Bakanlk temsilcisinin gézetiminde, Bakanlik
temsilcisinin genel kurula gelmemesi durumunda divanin ve genel kurulca belirlenen
delegenin gézetiminde kontrol edilerek oylarin kullanilmasi saglanm. Kullamlan oylar sayilir
ve katilanlara gore oylarin fazla ¢ikmasi hdlinde oy pusulalan agilmadan, fazla oylar rastgele
secilerek 1iptal edilir. Sandik acilip oy ayrnimi bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.
Listelerin egit oy almasi halinde kuraya bagvurulur.

(4) Genel Kurulda en ¢ok oy alan listedeki delegeler, yonetim ve denetim kurulu asil
ve yedek iiyeliklerine secilmig olurlar. Yoénetim Kurulu asil iiyeleri Merkez Birliginin ilgili
uluslararasi kuruluglara tiye olmas: hélinde bu kuruluglarda da Merkez Birligini temsil eder.

(5) Sec¢ime katilan Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu listeleri kendi aralarinda asil
ve yedek olarak degerlendirilir.

6) Oy pusulalarimn iizeri ¢izilerek, yonetim ve denetleme kurulu igin secilecek iiye
sayisindan fazla isim yazilmasi veya oy pusulasindaki isimlerin iizeri cizilerek yerlerine
yenilerinin vazilmasi hilinde o oy gegersiz olur.

(7) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yedi asil ve yedi yedek tyeden olugmak
fizere, dort yil icin secilir.

(8) Yonetim kurulu {iyeligine se¢ilen tiizel kisi delegeler, temsilcilerinin isimlerini
Merkez Birligine bildirir.

(9) Streleri biten ydnetim kurulu liyelerinin tekrar secilmeleri mimkiindiir
Birbirleriyle veya denetleme kurulu liyeleriyle figlincli dereceye kadar (bu derece dahil} kan
ve kaym hisimliklar olanlar aynm anda ynetim kurulu tyeligine segilemezler.

T (10) ‘Olaganiistit genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu Gyeligine secilenler,
onceki yonetim kurulunun kalan gérev siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri olagan
veya olaganiisti genel kurullarda ibra edilmedikce yeni yapilacak yonetim kurulu
se¢imlerinde aday olamazlar.

(11) Denetleme kurulu, dért yil icin genel kurulca delegelerden secilen tic asil liye ile
tc yedek tiyeden tesekkiil eder, bu tiyelerde de yonetim kurulu {iyelerinde bulunmasi gereken
sartlar aranir.

(12) Strelert biten denetleme kurulu dyelerinin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.
Birbirleriyle ve yénetim kurulu iyeleriyle liglincli dereceye kadar (bu derece dihil) kan ve
kaymn husimliklar1 olanlar aym anda denetleme kurulu tiyelifine secilemezler.

(13) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu iiyeligine secilenler,
Onceki denetleme kurulunun kalan gbrev sliresini tamamlar. Denetleme kurulu tiyeleri olagan
veya olaganiisti genel kurullarda ibra edilmedikge yeni yapilacak denetleme kurulu
secimlerinde aday olamazlar.

{14) Kanunun 10/E maddesinin ii¢ciincli fikrasina gdre Bakanlik¢ca gérevlerine tedbiren
son verilen ydnetim ve denetleme kurulu tyeleri bir se¢im donemi gegmeden yeniden-gdrev;,
alamazlar. L
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(15) Yonetim kuruluna veya denetleme kuruluna ayni ilden en fazla bir iiye segilir.
Denetleme kuruluna segilen tiyeler, yonetim kurulu ityelerinin segildigi iller disindaki illerden
olmak zorundadir.

Genel Kurul Toplantisina Ait Belgelerin Gida Tarim Ve Hayvanailik Bakanligina
Gonderilmesi .

MADDE 34-(1) Yeni segilip géreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en gec
toplant1 giintinden itibaren on bes giin i¢inde glindem toplant: ¢agrisi, ilan tutanagi, yénetim
kurulu ve denetgiler raporu, bilango gelir - gider cetveli, Divan ve Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanmis genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesi, genel kurul toplanti
tutanag ile bu tutanagm Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanan niishas: ve Bakanlik temsilcisi
raporunun her birinden birer niisha olmak tizere hazirlanan belgeler Bakanhga verilir.

Kararlarin Bozulmas:

MADDE 35-(1) Asadida belirtilen kimseler; Kanuna, Yonetmelige, bu ana
s6zlesmeye ve iyl niyet esaslarmna aykir: oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine
toplantiyr takip eden glinden baglamak {izere otuz giin igerisinde Merkez Birliginin
merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine bagvurabilir:

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi gériiglerini tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasma haksiz olarak izin verilmeyen ya da toplant1 cagrismin
usulline uygun yapilmadigimni, glindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini veya genel
kurul toplantisma katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarim iddia
eden delegeler,

b) Ydnetim kurulu,

¢) Kararlarm yerine getirilmesi ySnetim kurulu {iyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin
sahsi sorumluluklarmm gerektirdiginde bu tiyelerden her biri.

(2) Genel kurul kararlar1 aleyhine dava acildid: hususu ve durusma giinleri, yonetim
kurulu tarafindan ilan olunur.

“Merkez Birligi Yonetim Kurulu

MADDE 36 — (1) Yonetim kuruly, Kanun, Yonetmelik ve bu ana sézlesme hitkiimleri
dogrultusunda Merkez Birliginin faaliyetlerini yoneten ve birligi temsil eden icra orgamdir.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi Sartlan

MADDE 37 — (1} Yénetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranm:

a) Ttirk vatandas1 olmak,

b) Devletin glivenlifine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglar, nitelikli cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarm cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suclarmdan mahk{im olmamak,

¢) Kisith olmamak,

¢) 18 yasindan kii¢lik olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak,

¢) 3996 sayili Kanun kapsaminda kurulan farkli hayvan tiirtinde bagka bir birligin ya
da Merkez Birlifinin yonetim kurulu {iyesi olmamak, e

) Bakanlik ¢alisan1 olmamak.
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(2) Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan arastrilr. Bu sartlari tasimadiklar:
hilde secilenler ile segilme yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gérevlerine ydnetim
kurulunca son verilir. Gorevleri sona ermesine ragmen Merkez Birligi adina is ve islem
ylirliten Uiyeler, bu is ve islemlerden sahsi olarak sorumludur.

(3) Uye birliklerdeki asil ilyeligi sona eren Merkez Birligi yonetim kurulu tiyelerinin,
Merkez Birligi yonetim kurulundaki gorevi sona erer.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu Is Boliimii Ve Cahsma Sekli

MADDE 38 — (1) Merkez birlig1 yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri
arasmndan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir muhasip iiye ile sekretaryay: yiiriitecek bir
tiye secer ve digerleri ltye olarak gbrev yapar. Ayni toplantida ydnetim kurulunun yapacag:
mutat toplant: tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiinde zorunlu olabilecek
mutat dig1 toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar almur.

(2) 11k toplantida biri bagkan ve biri {iye olmak tizere en az iki kisi, Merkez Birligini
temsile ve Merkez Birligi adina imza atmaya ySnetim kurulu karari ile yetkili kilmir ve bu
kararm noterlik¢e onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek {izere Ticaret Sicili
Midiirliigiine verilir.

(3) Gerektiginde ayni usule gbre hareket edilerck imza yetkisine sahip kisiler
degistirilebilir. Mali konular ile Merkez Birligini taahhiit altina alan konularla ilgili olarak
Merkez Birligi adma yapilacak yazigmalarda ydnetim kurulu bagkan: ve Merkez Birligini
temsile yetki verilen yonetim kurulu tiyelerinden en az birisinin imzas1 gereklidir.

(4) Yonetim kurulunda gérev degisikligi ile ilgili olarak, y6netim kurulu {iyelerinin
yapacadl yazili miiracaatlar, yonetim kurulu baskan tarafindan ilk ydnetim kurulu
toplantisimda goriigtilmek tizere giindeme alinir,

(5) Yonetim kurulu, tiye tam sayisimn salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar iiye tam
sayismin salt cogunluguyla almir. Oylarda esitlik hilinde bagkanin oldugu taraf ¢oguniugu
saglamis kabul edilir. Yénetim kurulunda tyeler vekilet yolu ile oy kullanamaz.

- (6) Herhangi bir sebeple yénetim kurulu toplant: yeter sayisim kaybederse bosalan
yonetim kurulu iiyeliklerine denetleme kurulu liyeleri tarafindan yonetim kurulu vedek
listesinden yeteri kadar {iye ¢agiilir.

(7) Yonetim kurulu kararlari, sayfalar1 noterce tasdik edilmis bir karar defierine sira
numarasl ve tarihi ile kayit edilip imzalanir. Verilen karara karsi goriiste olanlar veya
cekimser kalanlar, muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim kurulu tiyeleri her zaman tiyelikten ayrilabilirler. Ancak ayrilan tiyenin is
gordiigli zamana ait sorumlulugu devam eder. Ayrilan tiyenin sorumlulugunun $grenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hitkiimlerine gére bu tiyeye karst denetleme kurulu tarafindan
tazminat davasi acilabilir.

(9) Yonetim kurulundan ayrilan bir tiyenin yerine, liye swasma gore yedek iiyelerden
biri geger.

(10) Yonetim kurulu iyelerinin toplu olarak iiyelikten ayrilmalar1 veya mevcut
yedeklerin ayrilan tiyelerin yerini dolduramamasi hélinde; Bakanlik tarafindan olaganiistii
genel kurul toplantis: ¢agrisi yapilarak yeniden yonetim kurulu tiyelerinin se¢ilmesi saglanir.

T
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(11) Yenileri secilinceye kadar eski ydnetim kurulu {yelerinin gérevleri devam eder.
Gorevi son bulan eski yonetim kurulu, yeni ydnetim kuruluna segim giiniinden baslayarak bir
hafta icinde gérevini devretmek zorundadir.

(12) Yonetim ve denetleme kurulu liyelert; kendi merkez birliklerinin hissedar1
olduklar: sirketlerde, katildiklar: vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak ya da baska bir sekilde iicretli olarak ¢alisamazlar.

(13) On ikinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasmma ragmen merkez
birliklerinin ydnetim kurulu {iyesi veya denetci olarak segilenler, secildikleri tarih itibariyle
diger gbrevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim karulu
iiyeligine veya denet¢ilife secilmelerine iliskin islemler hitkiimsilizdir. Secildikten sonra on
ikinci fikradaki diger g6revleri edinen merkez birlikleri ydnetim kurulu iyeleri ve
denetgilerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin secilme veya gdreviendirme iglemleri ile
stzlesmeler de hitkiimstizdiir. Yonetim kurulu tiyeligine veya denetcilige se¢ilme iglemleri bu
sekilde hiikiimsiiz olanlarm yerlerine yedekleri cagrilir.

(14) Merkez birliklerinin yonetim ve denetleme kurulu {iyelerinin fiilen bu gérevleri
yiirtittiikleri dénemde; bunlarm es ve ikinci derece dihil kan ve kaym hisimlan, merkez
birliklerinin ve bunlarin % 50°den fazla hissedar1 olduklar: girketlerde, katildiklar1 vakiflarda
ve diger tesekkiillerde y&netim kurulu liyesi veya denetgisi olamaz, personel olarak ya da
baska bir gekilde ticretli olarak calisamazlar.

(15) Mazeretsiz olarak ardi ardma {i¢ mutat toplantiya gelmeyen liye istifa etmis
sayilir.

(16} Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetleme kurulu tiyeleri tarafindan
aragtirlr.

Merkez Birligi Yonetim Kurulunun Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 39 — (1) Merkez Birligi yonetim kurulu asagida belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kanunda, Yoénetmelikte ve bu ana sozlesmede belirtilen gérevieri yiiriitmek tizere
ayda bir defa diizenli toplant1 yapmak, gerek duyulmasi hilinde toplant1 sayisin arttirmak,

b) Merkez Birligi biit¢esini hazirlamak, Merkez Birliginin her tiirlii faaliyet ve kaynt
iglerini yiirlitmek,

¢) Islah programy, 8n soy kiitiigti ve soy kiitiigt faalivetlerini birliklere uygulatmak ve
uygulamayi takip etmek,

¢) Genel kurulu toplantiya cagirmak, ¢alismalarim rapor hilinde genel kurula sunmak,

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagmrmak,

e) Genel kurulca verilen gérevieri yapmak, sonuc hakkinda genel kurula bilgi vermek,

f) Yetistirici ve personel egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme,
bakim, besleme, siiri idaresi ve benzeri konularda yaymlar yapmak,

g) En son sigir ve sigm Griinlerinin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini iiyelerine
duyurmak,

g) Sigrr isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardime: olmak,

h) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak,

1) Merkez Birliginde ve birliklerde g6rev yapacak personelin tayin, atama Ve bzluh
islerini kapsayan personel ¢alisma usul ve esaslarmi hazirlamak, o
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1} Mevcut biit¢e dahilinde gerekli harcamalary, ilgili mevzuata gére yapmak,

) Uye birlik {iyelerinin {irlinlerine pazar bulmak, pazarlama faaliyetlerini viiriitmek ve
ihtiyaglarim kargilamak icin caligma yapmak,

k) Ihtiyag duyulan yerlerde Merkez Birligi subesi veya irtibat biirosu kurulmas
konusunu incelemek ve Bakanhigm izniyle sube veya irtibat biirosu a¢ilmasi uygun
gériilenlerin kurulmasini genel kurula teklif etmek,

1) Merkez Birligi hizmetlerinin yiiriitlilmesi ig¢in kendi icinde birimler kurmak,
bunlarmn faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

m) Kanuna, Yonetmelige, bu ana sézlesmeye ve iyi niyet esaslarna aykiri olarak
alman genel kurul kararlari aleyhine dava agmak,

n) Genel kurulca uygulanmasma karar verilen Bakanlikca desteklenecek yatirim
projelerini hazirlatarak Bakanhgin onayina sunmak,

o) Merkez Birligmin aczi hilinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli
mercilere haber vermek,

0) Eski yonetim kurulu lyeleri ile Merkez Birligi ¢alisanlarinm sonradan tespit edilen
yolsuzluk ve usulsiizliiklerini ilgili mercilere haber vermek,

p) Denetim amaci ile Bakanligm, denetleme kurulunun veya bagimsiz denetleme
organimn talebi hilinde, Merkez Birligine ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek,

r) Her tiirli sigorta hizmetlerini yiriitmek veya bunlarmm yiiriitiilmesine yardumei
olmak,

s) Islah programi kapsaminda birlik {iyelerine ait sigirlarda kullanilmak tizere genetik
materyal ve girdi saglamak,

s} Uyelik bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek,

t) Bakanlikca yapilan denetimler sonucunda sartlar1 tagimadiklar: hilde secildigi veya
secilme yeterlilifini sonradan kaybettigi anlasilan Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
iiyelerinin Uyeliklerine son vermek,

u) Denetim sonuglarmi Bakanlia bildirmek sartiyla birliklerin  denetlenmesini
denetleme kurulundan istemek, gerektifinde Bakanlktan veya bagmsiz denetim
kurumlarindan denetim talebinde bulunmak,

i) Talep olmasi halinde 11 Birlikleri Genel Kurul toplantilarina temsilci
gbrevlendirmek,

v) Yonetmelik, bu Ana sdzlesme ve genel kurulda belirlenen diger gérevleri yapmak.

Merkez Birligi Yénetim Kurulunun Hukuki Sorumluluklar Ve Ucret

MADDE 40 — (1) Gorevini yapmadiklar anlasilan yonetim kurulu iiyelerini genel
kurul her zaman azledebilir ve haklarinda takibat karar verebilir. Merkez Birliinin her
ityesinin, sorumlulugu olan ydneticilere miinferiden dava agma hakki sakhdm. Yonetim
kuruhu aleyhindeki davalar denetleme kurulunca agilir.

(2} Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karar1 sahsi sorumlulugunu
gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davast acabilir. Yénetim kurulu tiyeleri ve birlik
calisanlar: kasith bulunsun veya bulunmasm kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Su¢ tegkil eden fiill ve hareketlerden dolay:r haklarinda yasal yollara
bagvurulur. Yonetim kuruly, tescil ve kayit icin gergege aykir: beyanda bulunmast hélinde
cezai bakimdan sorumlu olur, R
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(3) Yonetim veya temsile yetkili saluslar, birlige ait gérevlerini yiirtitmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

(4) Yonetim kurulu tyelerine genel kurulca ayhk briit asgari icretin iki katim
gecmemek lizere aylik mutat toplanti basina belirlenen huzur hakki ve en yiiksek devlet
memurunun aldigr yolluk tutarmm 1ki katim gegmemek tizere belirlenen yolluk disinda higbir
ad altinda baskaca ddeme yapilamaz.

Merkez Birliginin Aczi Halinde Yapilacak Isler

MADDE 41-(1) Merkez birliginin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi
sebepler mevcut ise, yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak lizere derhal bir ara
bilango diizenler. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veya
yukarida adr gegen ara bilangosu Merkez Birligi mevcudunun borglarn: karsilayamayacagini
belirtiyorsa yénetim kurulu Merkez Birligi genel kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmr.
Genel kurul; mevcut sermayesi yeterli olmayan Merkez Birliginin dagiimasiu veya
mahkemeye miiracaatla merkez birliginin iflasini isteme kararlarmdan birisini kullanarak ilgili
makamlara miiracaat eder.

(2)Merkez birliginin son bilangosunda varligmin yarisi Merkez Birligi borglarmi
karsilayamiyorsa, durum yonetim kurulunca Gida ve Tanm ve Hayvancilik Bakanh: ve
mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya c¢agnlir. Denetleme kurulunun
yapacagl inceleme sonucu Merkez Birliginin mali durumunun diizeltilmesinin miimkiin
goriilmesi halinde y&netim Kurulu veya alacakhilardan birinin istegi lizerine iflasin agilmasi
ertelenebilir. Bu takdirde ydnetim kurulu, Merkez Birliginin durumunu diizeltecek mali
tedbirleri alir. Meveutlar defterinin tutulmasi, ydnetim memuru atanmasi gibi Merkez
Birliginin varligmn korunmasina ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Merkez Birligi Denetleme Kurulu

MADDE 42 — (1) Merkez Birligi denetleme kurulu, genel kurul namma Merkez
Birliginin biitiin iglem ve hesaplarimi inceler.

“(2) Denetleme kurulu® Gyeleri, yonetim kurulu tivelerinde olmasi gereken sartlara
tabidir.

Merkez Birligi Denetleme Kurulunun Hukuki Sorumluluklar: Ve Ucret

MADDE 43 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, Yonetmelik ve bu ana stzlesme
ile kendilerine yliklenilen gdrevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarmdan do3an zararlardan
dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedikge, miiteselsilen sorumludurlar.

(2)Merkez Birligi genel kurulu tarafindan denetim kurulu tiyelerinin gérevlerine her
zaman son verilebilir.

(3) Denetleme kurulu tiyelerine 6 (alti) ayda bir yapacaklar: mutat toplant1 basma
genel kurulca ayhk brit asgari Gicretin iki katini gegmemek tizere belirlenen huzur hakk: ve en
yiiksek devlet memurunun aldig1 yollugun iki katim gegmemek {izer belirlenen yolluk disinda
higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz. Denetleme Kurulu iiyelerine 3 ayda bir
gergeklestirecekleri ara denetim i¢in yolluk disinda huzur hakk: denmez.

Merkez Birligi Denetleme Kurulu Uyeliginin Acilmasi Ve Cekilme
MADDE 44 - (1) Denetleme kurulu tyelerinden birinin &iiimi, gekllmem “bn:
engelden dolayr gérevlerini yapamayacak hdlde bulunmasi, iflasi veya k151t11hk hah g]br"
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sebeplerle gérevlerinin sona ermesi ya da 37 inci maddenin birinci fikrasimn (b) bendinde
belirtilen suclardan dolayr mahkfim olmas: halinde diger tiyeler genel kurulun ilk toplantisma
kadar gérev yapmak iizere bosalan tiyenin yerine yedeklerden birini ¢agmir. Ancak, bir liyelik
bosaldiginda yerine gececek yedek {iye bulunamazsa genel kurul toplantiya cagirilmadan
denetleme kurulu tarafindan Merkez Birligi delegelerinden bir kisi, yapilacak ilk genel kurula
kadar gérev yapmak tizere cagmrilir.

(2) Denetleme kurulu tyeleri her zaman gorevden cekilebilirler. Ancak, asil ve vedek
Denetleme Kurulu iyelerinin toplu olarak ¢ekilmesi hilinde genel kurul, yénetim kurulu
tarafindan derhal toplantiva cagirlr ve denetleme kurulunun yeni asil ve yedek iiyelerini
secer.

Merkez Birligi Denetleme Kurulunun Inceleme Yiikiimliiliigii

MADDE 45 — (1) Denetleme kurulu tiyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle
uygunluk hilinde bulunup bulunmadigin, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigm
ve isletmenin neticeleriyle mal varligi hakkinda uyulmas: gerekli olan hiikiimlere gére islem
vapilip yapilmadigimi incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek édeme ile
yikiimlii olan merkez birliklerinde ayrica, iiyelerin verdigi taahhiitnameler ile iyelik
defterlerinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2} Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda inceleme yapilabilmesi icin denetleme
kurulu ityelerine defter ve belgeleri verir; ayrica denetleme kurulu tGyelerinin istegi lizerine
miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gére diizenlendigi de dihil istenilen her konu
hakkinda da bilgi verir.

(3) Merkez birligi liyeleri, gerekli gérdiikleri hususlarda denetleme kurulu tiyelerinden
yazili agiklama yapmalarim istevebilirler.

Merkez Birligi Denetleme Kurulu Is Boliimii Ve Calisma Sekli

MADDE 46 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri; alt1 ay ara ile yilda iki defa toplanarak
Merkez Birliginin iglemlerini ve hesaplanimi denetler, mallar1 ve kasayr sayar, goriilen
noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve bu raporlar denetleime
kurulu raporlar1 dosyasinda muhafaza eder, aksakliklar: yénetim kuruluna bildirir.

(2) Denetleme kurulu liyeleri, genel kurul toplantisindan once bilangoyu, ydnetim
kurulunun hazirladifi ¢alisma raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri,
hesaplar1 ve mevcutlar: elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak belirten bir rapor hazirlar.
Denetleme kurulu dyeleri, bu raporda yonetim kurulunun c¢ahsma diizenini ve basari
derecelerini de belirtir.

(3) Denetleme kurulu iiyeleri cahigma raporlarini ve benzer tekliflerini genel kurula
sunmaya mecburdurlar.

(4) Denetleme kurulu iiyeleri, gérevleri esnasinda islerin yiriitiilmesinde gordiikleri
noksanliklar, Kanuna, Yénetmelige veya bu ana stzlesmeye avkirn hareketleri, bundan
sorumlu olanlarin bagli bulunduklar organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle
yuktmliidiirler.

(5) Denetleme kurulu raporlari iiye c¢ogunlugu tarafindan imzalamr. Rapora
katilmayan {yeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenleme
zorundadir. L
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(6) Genel kurul toplantismda denetleme kurulu raporu okunmadan bilango ve
dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

Merkez Birligi Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 47 — (1) Merkez birligi denetleme kurulu asagida belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a}) Merkez birliginin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan wve
hatalarm  giderilmesi igin yonetim kuruluna rapor sunmak, yonetim kurulu geregini
yapmadiginda BakanliZa bildirmek,

b) Bilangonun, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayilt Vergi Usul Kanunu ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri ile Tek Diizen Muhasebe
Sistemi Esaslarma gére hazirlanip hazirlanmadigmi incelemek,

¢) Yonetim kurulu ityelerinin tyelik sartlarmi tagiyip tagimadiklarim arastirmak, bu
sartlar1 tagimadiklar: hdlde seg¢ilenler ile sonradan kaybedenlerin gdrevlerine son verilmesi
icin keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek,

¢) Merkez Birligi calismalar: hakkinda bilgi almak ve liizamlu kayitlarin tutulmasimi
saglamak maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

d) Uc ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin Merkez Birligi veznesini
denetlemek, mceleme sonuglan olumsuz ¢iktig1 takdirde diizenlenecek raporun birer Srnegini
yonetim kurulu baskanina vermek,

e) Merkez Birligi tiyeleri ve kendileri ile birlik yonetim kurulu tyeleri arasmdaki
anlagmazliklarla ilgili konular1 genel kurul giindemine aldirmak ve yonetim kurulunun genel
kurulu dogrudan toplantiya ¢agmrmamas! durumunda yonetim kurulundan olaganiistii genel
kurul toplantisi ¢agris1 yapilmasin: talep etmek,

f) Delegelerin Merkez Birligi genel kurul toplantilarma katilmalar igin, Yonetmelikte
ve bu ana sdzlesmede belirtilen gerekli sartlari yerine getirip getirmedigini incelemek,

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gére hukuki sorumlulugu
tespit edilen y&netim kurulu iiyeleri hakkinda genel kurul kararina istinaden gerekli hukuk
davalarini agmak,

&) Yonetim kurulunun talebi dogrultusunda denetim sonuglari Bakanhga bildirmek
sartryla birlikleri denetlemek,

(h) Uyelik basvurusuna olumsuz cevap verilen birliklerin itirazlarm, yapilacak ilk
genel kurul toplantist giindemine aldirmak.

(2) Denetleme kurulu iiyelerinin birinci fikrada yazili kontrol yetkileri genel kurul
karar1 ile smirlandilamaz. Denetleme kurulu fiyeleri ayrica Merkez Birligi zararlarmi
kapatmak i¢in genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplant:1 giindemine aldirirlar.

Genel Sekreter

MADDE 48 — (1) Merkez birligi yénetim kurulunca, veteriner fakiiltesi veya ziraat
fakiiltesi (zootekni bSliimil) mezunu olanlar genel sekreter atanabilir. Genel sekreter yéinetim
kurulu kararlarim uygular ve yénetim kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy hakk: yoktur.

Merkez Birligi yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri Merkez Birligi genel sekreteri ve galisam,

olamaz.
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(2) Genel sekreter, yonetim kurulu tarafindan kurulan birimleri ydnetir ve ¢alismalar:
konusunda y&netim kuruluna karsi sorumludur. Yonetim kurulu gerek gordiigiinde yeni
birmmler kurabilir, bu birimleri kaldirabilir, birimleri birlestirebilir veya genel sekreterin
uhdesine verebilir.

(3) Genel Sekreter kendisine bagh birimler ile agagidaki girevleri yapar;

a) Birlikler tarafindan yiritilen gorevlerle ilgili tiim bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

b) Ilgili mevzuat cercevesinde damzhik veya pedigri belgelerini diizenlemek, soy
kutiigli, on soy kiittigli ve 1slah programlan ile ilgili esaslari belirlemek, sergi, miisabaka ve
benzeri gosterilerle ilgili kurallar: tespit etmek,

¢) Bakanhgin belirledigi kriterlere gére sigir tiiriine ait 1slah programlarini hazirlamak,
soy kiitliglinden ¢ikartilacak hayvanlar hakkinda karar vermek, soy kiittigd ile ilgii son
gelismeleri ve alinacak tedbirleri belirlemek ve bunlar: yayimlamak,

¢) On soy kiitiigli, soy kiitiigli ve slah programlan ile ilgili olarak birliklerin
faaliyetlere katihmm belirlemek ve resmi belgeleri muhafaza etmek, islah programlarim
yiriitmek ve koordine etmek,

d) Birliklerin teknik konularda egitim, denetim ve koordinasyon calismalarim
yliriitmek,

e) Birlikler tarafindan yiiriitiilen hayvan sagh@ programlarinin  hazirlanmasini
saglamalk,

f) Merkez birliginin islah programlari kapsaminda saglik ile ilgili faaliyetlerini
diizenlemek,

g) Birliklerin saglik konusunda egitim, denetim ve koordinasyon c¢alismalarim
viiriitmek,

§) Merkez Birliginin personel, idari ve mali islerini yiiriitmek,

h) Birliklerde drnek bir idari ve mali yapinin olusturulmas: dogrultusunda birlikler
- -arasmda koordinasyonu saglamak,

1) Birliklerin idari ve mali konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢alismalari
yuriitmek.

1) Yonetim kurulu tarafindan Kanun, Y6netmelik ve bu ana sézlesmeye uygun olarak
verilecek diger gbrevleri yapmak.

Merkez Birliklerinde Disariya Karsi Temsil Ve Imza Yetkisi

MADDE 49 ~ (1) Yo6netim kurulu karariyla, resmi dairelerde, mahkemelerde ve
tiglineti kisiler nezdinde bagkanin temsil yetkisi genel sekretere devredilebilir. Ancak, mali
konular ile Merkez Birligini taahhiit altina alan konularda, Merkez Birligi adina yapilacak
yazigmalarda yonetim kurulu baskam ve Merkez Birligini temsile yetki verilen y@netim
kurulu tiyelerinden en az birisinin imzasi gereklidir.

(2) Yonetim kurulu, Merkez Birligini temsil niteliginde olan veya Merkez Birligini
bor¢ altma sokan isler disinda, Merkez Birligi personeline ikinci derecede imza yetkisi
verebilir. Verilen bu yetkilerin kapsam: yonetim kurulunca acikca belirlenir.

(3) Merkez Birligini temsile yetkili kilman kimselerin Merkez Birligi adina
yapacaklar: iglemlerde bu kisilerin imzalart yalmzea Merkez Birligi unvam altma%
kullanilabilir. Aksi durumda verilen taahhiitier Merkez Birligini baglamaz. ST
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Merkez Birliklerinde Tescil Ve Tlan

MADDE 50 — (1) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda Merkez Birligini temsile ve
Merkez Birligi adina imza atmaya yetkili sahislar: tespit eder ve buna dair almmis kararlarin
noterlikce onaylanmis bir suretini, imzalarla birlikte tescil edilmek iizere Ticaret Sicili
Miudirligiine vererek tescil ve ilan ettirir.

BESINCI BOLUM
Merkez Birliginin Dagilmas: Ve Tasfiye Islemleri

Dagilma Sebepleri

MADDE 51-(1) Merkez Birligi, asagidaki héllerde Bakanlik onayi ile dagilir:

a) Ana sdzlesme geregince sartlarin olusmasi halinde,

b) Genel kurul karar1 alinmas: hilinde,

¢) Iflasm acilmas hélinde,

¢) Ust iiste {i¢ defa genel kurulun yaprlmamas: halinde,

d) Merkez Birligi kurucu il sayisun yedinin altina diismesi ve Merkez Birligi delege
sayismin, yénetim ve denetim kurullarmm olusturacak saymin altina diismesi hélinde,

e)Kurulug amacma ulagma imkamnmn kalmadiginin Bakanhkea tespiti hilinde.

(2) Merkez Birligt yonetim kurulunun mevcut olmamasi veya olusturulamamasi ya da
genel kurulun toplanamamasi héallerinin Bakanlikca tespit edilmesi hilinde, durumunu uygun
hale getirmesi i¢in Bakanlk tarafindan Merkez Birligine li¢ ay siire verilir. Bu siirenin
sonunda durumun diizeltilmemesi hallerinde birinci fikra hitkiimleri uygulanir.

- Tasfiye Islemleri

MADDE 52- (1) Genel kurulea tasfiye kurulu secilemedigi takdirde tasfive islemlerini
yonetim kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarimni ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
Tasfiye kurulu iiyelerine, atamay: yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda ticret
Odenir.

(2) Tasfiye haline giren Merkez Birliginin biitiin borglar1 6dendikten sonra kalan
mallar liye birliklere esit oranda dagitilir. Mal varligmi devir edecek iiye birlik bulunmamasi
halinde, Merkez Birliginin kalan mal varhig: resmi islemler ¢ercevesinde devlet hazinesine
devredilir.

(3) Tasfiye héline giren Merkez Birligi; tiye birliklerle olan iligskilerinde dahi tasfiye
sonuna kadar tiizel kisilifini korur ve unvanim tasfiye hilinde ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.

(4) Genel kurul karar ile atanmis olan tasfive kurulu veya bu gérevi yapan ydnetim
kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri se¢ilebilir. Bu islem
tescil ve ilan ettivilir.

(§) Tasfiye kurulu gdreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin baslangicindaki héiweﬁxt«%
durumunu inceleyerek buna gére envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel kuruluns » “#,/%
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onayma sunar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda toplanti yeter sayisi aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(6) Tasfiye kurulu, Merkez Birligi yénetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder,
birligin mali durumunu gdsteren bir envanter ile bir bilangoyu bunlarla birlikte diizenler. Bu
dlizenleme isi, s6zii edilen organ tiyelerinden katilmayanlar olsa da yerine getirilir.

(7) Tasfiye kurulu, gerek goriirse Merkez Birligi mallarina defer bigmek icin
eksperlere basvurabilir. Diizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik
yonetim kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye
kurulu, dagilma hilinde bulunan birligin envanteri yazil biitiin mallari ile evrak defterlerine el
koyar.

(8) Alacakl olduklari, Merkez Birligi defteri veya diger belgelerden anlasilan ve
ikametgéhlar: bilinen sahiglar taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar ise, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yapilacak ilanla birligin dagilmasmdan haberdar edilerck alacaklarmi beyan
etmeye ¢agrilirlar. Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarimn tutar:
notere verilir. Merkez Birliginin heniiz vadesi dolmayan ve muvazaali bulunan borg¢larmin
karsilift olan para, Ankara’ da bulunan bir notere verilir.

(9) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak fizere Ankara’ da
bulunan bir notere verilir.

(10) Tasfiyenin sona ermesi iizerine Merkez Birligine ait unvamn ticaret sicilinden
¢ikarilmas: tasfiye kurulu tarafindan ilgili ticaret sicil miidiirligiinden talep olunur. Bu talep
tizerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir,

(11) Tasfiye kurulu iiyeleri tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesinden sorumludur.

(12) Merkez birligi genel kurulu aksine karar vermedikg¢e, tasfiye kurulu Merkez
Birliginin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel
kurulun karari gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alnir.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Usil

MADDE 53-(1) Merkez Birligi muhasebe usuliinii bilanco esasma gore kurar ve
kanunen tutulmas: gerekli defterleri tutar, galismalarini is prensipleri esaslarina uygun olarak
diizenler. Maliye Bakanligi'nca kabul edilen tek diizen hesap plam ve bilango usuliiniin
uygulanmasmi saglar.

Hesap Yilx

MADDE 54- (1) Hesap yili Ocak aymn birinci giinii baslar, Aralik aymmin son giinii
biter. Ancak, Vergi Usul Kanununa gére 6zel hesap donemi almabilir.

Defter Tutma Yiikiimliiliigii

MADDE 55-(1) Merkez Birligi, ekonomik ve mali durumunu, bor¢ ve alacak
iligkilerini ve her is yili i¢inde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla nitelik ve dneminin
gerektirdigi biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Uye Kayit
Defteri, Karar Defteri vb.) tutmaya mecburdur.

Tasdik Ettirme Ve Beyanname Verme Yiikiimliiliigii
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MADDE 56-(1) Defterler, yonetim kurulunca kullamlmaya baslanilmadan dnce notere
tasdik ettirilir.

(2) Merkez Birligi, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri
lehine delil olarak kullanabilmek icin, her birinin cins ve durumlari ile sayfa sayisini gésteren
iki niisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan ¢nce ticaret sicil memuruna
vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek geri verir.

Merkez Birliginin Gelirleri

MADDE 57 — (1) Merkez Birliginin gelirleri sunlardir;

a) Giris aidati, yillik aidat ve hizmet bedelleri,

b) Yonetmelikte ve bu ana stzlesmede belirtilen gérev ve amaclar karsih@: yapilan
hizmetlerden elde edilen gelirler,

¢) Isletme ve hayvan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, soy kiitiigiine kayit, suni
tohumlama, embriyo transferi, yetistirme hastaliklar1 ve diger hastahiklarin takibi i¢in almacak
licretler,

¢) Borsa, hayvan pazari, hayvan dinlendirme parklar1 ve benzeri kuruluslardan elde

edilecek gelirier,

d)Yetistirici elindeki damizliklarin satiglarindan alinacak komisyonlar,

e) Suni tohumlama ve embriyo transferi gelirleri,

) Sigortalama hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

g) Fuar, panaymr, kongre, yarigma, sergi, reklam ve benzeri faaliyetlerden saglanan
gelirler,

&) Tasdik ticreti,

h) Yurt ici ve yurt disi bagislar ve yardmmlar,

1) Egitim, yayin ve tanitim gelirleri,

1) Damismanlik hizmeti gelirleri,

1) Proje hazirlama hizmeti karsihii elde edilen gelirler,

+ k) Ithal edilen ve 1slah faalivetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayit
sistemine kaydedilmesinde saglanan gelirler,

1) Damizlik, genetik materyal gibi her tiirlii iirlin satismdan elde edilen gelirler,

m) Uye birliklere mal ve girdi temini karsilig1 saglanan gelirler,

n) Gergek ve tiizel kisilerden alman sponsorluk destedi gelirleri,

o)Bakanlik tarafindan &denen hayvancilik desteklemelerinden kesilerek aktarilan
Merkez Birligi giiclendirme paylari,

0) Diger gehirler.

2) Islah faaliyetlerinin karsilig1 olarak almnan hizmet bedelinin %95' 1 birlige, % 5' i
Merkez Birligine gelir olarak aktarihir.

Merkez Birliginin Hesaplan Yillik Gelir Gider Farki ve Dagitilmasi

MADDE 58- (1) Merkez Birliginin hesap donemi igerisinde yaptigi islemler
sonucunda ortaya ¢ikan olumlu veya olumsuz farklar yilhk gelir gider farkmi olusturur. Yillik
gelir gider farky, yillik bilangoya gore belirlenir.

(2) Merkez birliklerinde olumlu gelir gider farkindan vergiler ve gecen yillara ait
zararlar dusiildiikten sonra geri kalan kisim asagidaki nispetler {izerinden bélintir:

a) % 5 Yasal Yedek akge,
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b) % 75 Yatirim ve geligtirme pay1,

¢) % 15 Sosyal hizmetler payi,

¢} % 5 Kefalet payi,

(3) Yonetim kurulu iiyelerine gelir gider olumlu farklar1 lizerinden kazang verilemez.

(4) Bir yillik calisma sonucu gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik,
yvedek akgelerden veya bunlarm yeterli olmamas: hélinde ek ddemelerle ya da saglanacak
bagis ve yardimlarla kapatilir.

Yatirnm Ve Gelistirme Pay1

MADDE 59-(1) Yatwrmm ve gelistirme pay1 Gretim, aragtrma ve pazarlama
konularinda yapilacak yatwrimlarda kullanilir. Merkez birligi birliklerin yatinim ve gelistirme
paylarina katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu katk: oraninda, birlik genel kurul
karari ile hak sahibi olabilir.

(2)Yatinm ve gelistirme paymin kullamminda veya Merkez Birligi imkénlar: ile
yapilacak diger yatirimlardan yararlanmak i¢cin Merkez Birligine tiyelik sart: aranir.

Birligin Katifacag Yatinmlardaki Durumu

MADDE 60-(1) Yatwrim ve Geligtirme Payindan veya Merkez Birligi imkanlariyla
vapilacak yatirimlarda tiyelik sart1 aranir.

Sosyal Hizmetler Pay:

MADDE 61 — (1) Sosyal hizmetler pay1, Merkez Birligi ve tiye birliklerin yonetici ve
caliganlarmm sosyal ve kiiltlirel ihtiyaglariyla, Merkez Birligi caliganlar: i¢in bireysel
emeklilik veva yardimlagma maksadiyla kullanir.

Kefalet Pay:

MADDE 62 — (1) Kefalet pay1 Merkez Birligi kanaliyla tiye birliklere temin edilecek
ayni ve nakdi kredilerin rizikolarimi karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet pay1;

a) Kamu, gergek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagislardan,

©b) Merkez Birliginin mispet gelir-gider farkindan aywrdigi %35 kefalet paymdan,
olusur.

(2) Merkez Birligi, liye birliklerden kefalet miktarinin izerinde teminat alir. Merkez
Birligin vermis oldugu kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili {iye birliklerin
teminatlarmdan karsilanmasma ¢ahsilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise sonradan iye
birlikten tahsil edilmek sart1 ile kefalet pay: vasitas: ile kapatma yoluna gidilir.

Yasal Yedek Akce

MADDE 63 — (1) Yilik faaliyetler sonucu elde edilen olumlu farkin yiizde besi,
Merkez Birliginin aktif toplamimin yiizde ellisine ulagimcaya kadar yasal yedek akge olarak
ayrilir.

(2) Yasal yedek akgeler, iiye birliklere dagitilamaz ve sadece gelir gider olumsuz
farklarinin kapatilmasmda kullanilabilir.

(3) Genel kurul, aktiflerin yeniden saglanabilmesi icin gerekliyse veya biitiin liye
birliklerin menfaatleri dikkate alindiginda, Merkez Birliginin siirekli gelisimi ve devamliligi
acisindan gerekli goriiliiyorsa bu ana sozlesmede Ongéritlenlerden bagka yedek akge
ayrilmasina karar verebilir. Ancak bu oran olumlu farkin yilizde yirmisini gegemez. Bu' fikrg
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geregince karar alimabilmesi icin, genel kurula katilma hakkina sahip delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun kabul oyu gerekir.

Devletge Yapilacak Katlalar

MADDE 64 — (1) Bakanlik Merkez Birliine teknik hizmetler, saglik hizmetleri, fuar,
kongre ve egitim konularinda gerektiinde personel ile ayni ve nakdi destek verebilir.

(2) Bakanlik, sigr gen kaynaklarmm korunmasi, 1slahi, gelistirilmesi,
vaygnlastirilmas: ile pazarlanmasi faaliyetlerinde, 6n soy kiitiig, soy kiitiigii gibi kayit
islemlerinde ve belgelendirme konularmda Merkez Birligiyle is birligi ve Merkez Birligine
yetki devri yapabilir.

(3) Merkez Birligi gerektiginde hizmetlerin ylriitiilmesi amaciyla ihtiyac duyulan
konularda Bakanhga destek verebilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Uyusmazhk
MADDE 65-(1) Uye birliklerle Merkez Birligi arasinda ve birliklerin kendi aralarmda
dogacak uyusmazliklar, 6ncelikle Merkez Birligi yonetim kurulu yolu ile {igiincli sahislarla
merkez birlik arasinda gikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢oziimlendirilir.

Merkez Birliginin Kurulus Yasal Dayanag:

MADDE 66-(1) Merkez Birliginin kurulugu, 11/6/2010 tarih ve 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununun 10/A ila 10/F maddelerine ve bu Kanuna
istinaden 26/08/2016 tarith 29813 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Islah Amaglh Hayvan
Yetistirici Birliklerinin Kurulmas: ve Hizmetleri Hakkinda Y&netmelige gére diizenlenmistir.

(2) Ana sdzlesmede belirtilmeyen hususlar ile ¢eligen hikiimlerde yonetmelik
- hitkiimleri gecerlidir.

Denetim

MADDE 67 - (1) Merkez birligi, Kamun, Yonetmelik ve bu ana sézlesmede
kendilerine verilen gorevlerle ilgili olarak Bakanhgm godzetim ve denetimine tabidir.
Bakanlik, Merkez Birligini idari, mali, hukuki ve teknik yonler ile hayvan sagligi yoniinden
Bakanlik mifettis ve kontrolorleri ile Kanunun 10/E maddesinin besinci fikras: hitkiimleri
uyarinca denetimle gorevlendirilen personel aracilifiyla denetler. Ayrica, denetim sonuglari
Bakanliga bildirilmek sartiyla Merkez Birligi de kendi denetleme kuruliar aracilifiyla iiye
birliklerini denetleyebilir. Merkez Birligi denetim sonuclarma gére Kanun, Yénetmelik ve bu
ana stzlesme hitklimleri gercevesinde Bakanlikca verilen talimatlara uymak zorundadirlar.

(2) Yapilan denetimler sonucunda, Merkez Birliginin ve istiraklerinin ySnetim kurulu
liyeleri ile Uist dlizey y&neticilerinin, Bakanlik¢a verilen talimatlar ile hukuka agikga aykir
eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dikkate almarak gecikmesinde sakinca gorillen hillerde ileride telafisi giigveya imkénsiz
zararlara yol acilmasmm engellenmesi amaciyla bu kigileri belirli bir siire ile gdrevden
uzaklastirabilir veya gorevlerine tedbiren son verebilir. Bu durumda Bakanlik, bir y1i 1g1nd&3_.:?3__
olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasi igin gerekli tedbirleri ahr, g
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(3) Merkez Birliginde gérevli bulunanlar bu kuruluglara ait mal, para ve para
hitkmiindeki kégitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde
miifettiglere, kontrolérlere, denetimle gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinim
denetim gdrevlilerine géstermek, sayilmasma ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri ger¢ege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yikiimli
olduklar1 gibi Bakanlik¢a kendilerinden istenilen her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar, taninan
stire icinde tam olarak vermek zorundadir.

(4) Yonetim kurulu tyeleri ve Merkez Birligi caliganlary, kendi kusurlarmdan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunlar, su¢ teskil eden fiil ve hareketleri ile Merkez Birliginin
para ve mallar, bilanco, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri {izerinde isledikleri
suclardan dolay1 kamu gérevlisi gibi cezalandirilir.

(5) Bakanlik, denetleme yetkisi kapsaminm diginda ayrica yiirlirlikteki mevzuat
hitkiimlerinin uygulanmasina ydnelik olarak Merkez Birligine istisari goriis bildirebilir.

(6) Merkez birligine kredi veren kurum ve kuruluglar, verilen kredilerin gayesine uygun
olarak kullanmlip kullamlmadigini, plan ve projesine uyguniugu, teknik dzellikleri ve kalite
acismdan denetleyebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 68-(1)-Merkez Birligi, 24/4/1969 tarih ve 1163 sayilh Kooperatifler
Kanununa gore kurulan kooperatiflere saglanan her tiirlii vergi ve har¢ muafiyetinden aym
kosullarla yararlanir.

(2) Merkez Birliginin kurulusu, organlari, calisma usul ve esaslar1 ile dagilma ve
tasfiyesine iliskin olarak Kanun, Yonetmelik ve Yonetmelige istinaden hazirlanan bu
anastzlesmede hikiim bulunmayan hallerde 1163 sayih Kooperatifler Kanunu hitkiimleri
uygulanir.
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