Giba TARIK VE HAYYARCILK
BANANLIGH

T.C.
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

v bb

Tarim Reformu Genel Miidiirfiigii

cevesverseseesenenen JLI DAMIZLIK SIGIR YETISTIRICILERI
BIRLIGT
KURULUS BELGESI

MA4EBsEFIRTESIRRSSELIIRISRISIENRRETE

2014




ST LI DAMIZLIK SIGIR
YETISTIRICILERI BiRLIGI KURULUS BELGESI

BIRINCI BOLUM
Birligin Ad1, Amag, kapsam ve Birligin gorevieri

Birligin ad1

MADDE 1- (1) Kurulug Belgesi hiiktimlerini kabul eden, il diizeyinde yetistiricilik yapan
gergek ve tiizel kisiler tarafindan Damuzhik S1wr Yetistiricileri Birligi kurulmustur.

(2) Birligin calisma balgesi; 11 hudutlar: dahilindedir. Birlik, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununa istinaden hazmlanan 8/4/2011 tarihli 27899 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanarak yirirliige giren Islah Amacgh Hayvan Yetistirici Birliklerinin
Kurulmas: ve Hizmetleri Hakkmda Y&netmelik gergevesindeki gorevleri tistlenir.

(3Birligin ady; “................ 1li Damizlik Si1gwr Yetistiricileri Birligi dir.

(4)Birligin kisa unvant .........o.ooiiii i

(5) Birligin ydnetimi 11 merkezidir. Ancak potansiyeli olan 1lgelerde merkezin sicil kaydina
atif yapilmak kaydiyla subeler acilabilir.

Amac ve kapsam

MADDE 2-(1)Birlik ..o tlinde yetistiricilerin iistiin
verimli s181r yetigtirmek i¢in kendi aralarinda teskilatlanarak, gerek yurt disindan ithal edilen,
gerek wyurt icinde yetistirilen ve gerekse verli wk sigirlarin genetik potansiyellerinin
gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, yerli ik gen kaynaklarinin korunmasi, soy kiitiigii ve
6n soy kutigii kayitlarmin tutulmasi, 1slah programlarmin yapilmasi, stiri kayitlarmin
tutulmasi, belgelendirilmesi ve bu kayitlara esas teskil edecek verim kontrollerinin yapilmasi,
sigorta iglemlerinin yapilmasa, iiyelerin egitimlerinin saglanmasi, liyeler arasinda yarigmalar
dizenlenmesi, iiye ihtiyaglarmin temin ve tedariki ile her tiirli {iretimin analiz ve
kontroliinden sonra yurt i¢i ve yurt disinda pazarlanmasi, Grlinlerin degerlendirilmesi igin
gerekli tesislerin kurulmasi, kiralanmas: ve isletilmesi gibi hususlar ile Bakanlkca
belirlenecek hayvan 1slahi calismalarmm yapilmasi amaciyla kurulacak birliklerin kurulus ve
hizmetleri ile 1lgili esas ve usulleri belirlemektir.

Birligin gérevleri

MADDE 3 —(1) Birliklerin yiiriitecekleri hizmetlerle ilgili gdrevleri agagida belirtilmistir.

a) Uyeleri arasinda dayamigmay: saglamak.

b) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurs,
seminer ve benzeri organizasyonlar: diizenlemek, c¢esitli egitim calismalar: yapmak veya
yaptirmak, her tirli basili yayim ve diger yollarla tiyeleri arasinda iletisim ve haberlesmeyi
saglamak.

c) Bakanlikca Merkez Birligine verilen yetkiler dogrultusunda, Bakanligmm kontrol ve
denetiminde 6n soy kiit{igii, soy kiitiigli, d6l kontrolii ve/veya 1slah programlar: faaliyetlerini
yuritmek.

¢) Uyelerin ineklerine suni tohumlama hizmetleri vermek, suni tohumlama ile ilgili sperma ve
benzeri malzemeleri temin etmek, depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

d) Yetistiricilerin damizlik materyal, alet ve ekipman, kaba yem, kesif yem, yem bitkileri
tohumluklar1 ve benzeri ihtiyaglarimi saglamak, depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

e) Yurt i¢inden veya gerekli hallerde yurt disgindan saglanan erkek ve disi materyal, sperma,
yumurta, embriyo ya da diger biyolojik materyali kullanarak 1slah programlari Ele biitiinlesen




her tiirlii faaliyet icin gerekli kadro ve ekipleri olusturmak, gerekli hallerde sperma, yumurta,
embriyo ve benzeri islah materyallerini tiretmek igin Bakanlk izniyle ya da Bakanliktan
ruhsathi tiretim merkezleri ve laboratuarlar kurmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere
duyurmak, kullammlarma imkén veren sistemler gelistirmek ve bu konuda kurslar
diizenlemek, arastirma kurumlariyla igbirligi yapmak.

) Hayvanlarm bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirlti girdi temini ile teknik ve idari tedbirleri
almak veya aldirmak.

g) Uyelerce yetistirilen damizhk sigirlarin satigini yapmak, satiglarini organize etmek, bunun
i¢in miizayede diizenlemek, fuar, sergi ve panaywular kurmak ve kurulanlara katilmak,
yarismalar tertiplemek, odtiller vermek, yetistirilen irklan tamtmak.

g) Yetistiricilerin Urlinlerinin deger fiyatina satisini sa8layacak her tirlii pazarlama
organizasyonlar1 ve iiriin isleme tesislerini kurmak, kiralamak ve isletmek.

h) Yetistiricilerin ihtiyaglanna yonelik is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

1) Hayvan ve Hayvancilik isletmeleri ile ilgili her tiirli sigorta hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak.

1) Kredi temini konusunda asil {iyelere yardime: olmak.

j) Faaliyet konusu ile ilgili ihtiya¢c duyulan her tlirlii aragtimalan yapmak veya yaptirmak.

k) Hayvanciligmn gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, kurulu tesislere ortak olmak,
bunlar: isletmek, gerektiginde bu isler i¢in tim hisseleri birlige ait olmak {izere sirket ve/veya
iktisadi igletme kurmak.

1) Islah programimmn saglikli ylriitillebilmesi amaciyla, Merkez Birliginin birlige tahsis etmis
oldugu sayida genetik materyali temin etmek ve tye isletmelerde kullanmak veya
kullandirmak.

m) Kayit sistemi ve verim kayitlar icin gerekli her ¢esit girdileri merkez birligi aracihig ile
tedarik etmek, kullanmak ve/veya liyelerine kullandimak.

n) Faaliyet gosterdigi alanda tiretilen her tiirldi Uirlinii yurt i¢i ve yurt disinda pazarlamak.

o) Faaliyet alani ile ilgili olarak {iyelerinin ¢esitli ihtiyaglarinin karsilanmasima yonelik is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak.

®) Faaliyet alani ile ilgili her konuda iyelerine danigmanlik ve projelendirme hizmetlerini
vermek.

i IKINCI BOLUM
Uyelik Sekli ve Uyelik Islemleri

MADDE 4 — (1) Birlik Giveleri sunlardir.
a) Asil Uye:

1} Asgari 5 bag inege sahip, diizenli verim kontrolii yapacak imkan ve altyapiya sahip,
soy kiitiigit sistemine d&hil ve giris aidatin: 6deyen (yiiktimliilitklerini yerine getiren) gergek
veya tlizel kisilige haiz isletmelerdir.

2) Asil uyeler, birlik genel kurula katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir. Birligin tiim
hizmetlerinden ayricalikli ve oncelikli olarak yararlanirlar. Odentileri hizmet bedeli (1slah,
suni tohumlama, girdi temini, danismanhk hizmeti vb.), liyelik aidatlaridir,

b) Aday Uye:

1) Bes (5) basin altinda inege sahip isletmeler ile soy kiitiigiine girmek istemeyen ancak
6n soy kiittigli sistemine kayith gercek veya tiizel kisilige haiz isletmelerdir.

2) Aday tiyeler, birlik genel kuruluna katilma ve oy kullanma haklar yoktur. Aday
tiyeler, yalnizca birlikten almis olduklart hizmetlerin bedelini 6demekle yiikiimlii olup, asil
iiyeler i¢in belirlenen licretlerden az olmamak kaydiyla bu hizmetlerden yararlanabilirler.
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3) Aday iiyelerin, asil liyelik sartlaria haiz olmast halinde Yonetim Kurulu bunlari asil
iiye olarak kabul etmekten kaginamaz

Upyelik sartlan

MADDE 5 — (1) Yetistirici birligine asil tiye olma sartlari:

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

Isletmesi ayni il hudutlan igerisinde bulunmak,

En az 5 bag inege sahip olmak,

Soy kiitiigi kayitlar tutmak ve verim kontrollerini yapacak imkén ve altyapiya sahip olmak,
Suni tohumlama uygulamasin yapiyor veya yaptiriyor olmak,

Dal Kontrolii Projesi’ne katilmayi taahhiit etmek.

(2) Yetistirici Birligine aday tiye olma sartlart:

a)
b)

c)

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

Isletmesi aym il hudutlari igerisinde bulunmak,

5 bagm altinda inege sahip olmak veya yeterli sayida hayvant olup soy kiitiigiine girmek
istemeyen isletmeler.

Uyelige kabul

MADDE 6 - (1) Birlige tiye olabilmek i¢in, birlik kurulus belgesinde yazili iiyelik hak ve
tdevlerini; kurulus agsamasinda Kurulug Belgesini imzalayarak; sonradan giriste ise bir tiyelik
taahhiitnamesi vermek suretiyle kabul etmis olmak gerekir.

(2) Birlik yonetim kurulu, @iyelik i¢in yapilan bagvuruyu inceleyerek, bir ay icerisinde olumlu
veya olumsuz cevaplamakla yliktimliidiir. Cevap verilmedigi veya cevap olumsuz oldugu
takdirde talepte bulunan yetigtirici; birlik denetgileri aracihifiyla genel kurula bagvurabilir.
Genel kurulun karar kesindir.

(3) Birlige kabul, y6netim kurulu karari ile olur. Yonetim kurulu, Kurulus Belgesinde
belirtilen tiyelik sartlarin: tagiyan yetistiricileri {iyelige kabul etmek zorundadir.

(4)Tarimsal tiretici Orgiitleri birlige tiizel kisi olarak iiye olabilirler. Kanuni temsilcilerini
birlige bildirmek zorundadirlar.

Birlik iiyelifinin diismesi

MADDE 7 ~(1) Birlik tiyeligi;

a) Uyelikle ilgili sartlari kaybettiginin tespiti halinde altmis giin igerisinde sartlarim
saglamayanlar liyelikten diistirtiltir.

b) Oliim hali

durumlarin da diiger. Asil iiyeligi diigen kimselerden aday iiye sartlanna haiz olanlarin tiyelik
statiileri aday iiye olarak devam eder.

(2) Uyelikten diismek, tiyenin birlige olan borglarim ortadan kaldirmaz. Kendisi ya da varis
veya varisleri birlige olan borglari iki ay igerisinde 8demekle yikiimliidiir. Uyelikten diisme,
Yénetim Kurulu karar ile olur. Birlik, {iyeye ya da iiyenin varis veya varislerine lyelikten
diisme durumunu yazili teblig etmekle ve tiyelik defterine islemekle yiikiimliidiir.

Birlik iiyeliginden ¢ikma

MADDE 8- (1) Birligin tiyelikten ¢ikma ile ilgili sinirlama karari olmamasi halinde iiyeler
gegerli bir nedene dayal: olarak kendi istegi ile iiyelikten ¢ikabilirler. Uyelikten ¢ikma, iiyenin
dilekgesi lizerine yonetim kurulu karari ile olur. Uyenin iiyelikten cikmasi birlige olan
borglarini ortadan kaldirmaz. Uyelikten ¢ikan yetistirici, Birlige olan borglarmi, tiyelikten
ayrihig tarihinden itibaren iki ay i¢erisinde ddemekle ylikiimliidiir. _—
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Birlik iiyeliginden cikmanin smirlandirilmasi

MADDE 9- (1) Gegerli bir nedeni olmayan iyeler, tyelik asgari siiresi olan iki yili
doldurmadan &nce iiyelikten ¢ikmak i¢in bagvuru yapamazlar. Ayrica, birligin meveudiyetinin
tehlikeye diigmesi halinde birlik veya merkez birligi yonetim kurulu iiyelikten ¢ikma
taleplerine sinwrlama getirebilir. Bu simrlama siiresi iki yili asamaz.

Birlik iiyeliginden ¢ikarnima

MADDE 10- (1) Asagidaki hallerde yetistiriciler tiyelikten ¢ikarilir;

a) Kanun, yonetmelik ve kurulus belgesinde yer alan tyelik yiikiimliilikklerini azami dért ay
siire ile yerine getirmemek,

b) Birlik aleyhine, birligin manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunmak,

¢} Islah programi kapsamunda, sahsma kullamm i¢in tahsis edilmis olan sperma, ovum,
embriyo vb. genetik materyalleri kullanmamak veya kullandirmamak,

¢) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak birlik veya birlik personellerinin yiirlitmesi gereken
¢aligmalar1 engellemek, birlik tarafindan yazili olarak uyarilmasmna ragmen isletmesinde
¢alisilmasina izin vermemek,

d) Birlife olan vadesi dolmug hizmet alimi bedeli ve aidat borg¢larim dort ay icerisinde
yapilacak iki yazili tebligata ragmen 6dememek,

e) Birligin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardmmlari birlik talimati disinda kullanmus
olmak,

(2) Uyelikten ¢ikarilmayla ilgili karar birlik ynetim kurulunca genel kurula sunulur. Bu
karar, yapilacak ilk genel kurulda kesin karara baglanarak, ilgili liyeyé onbes giin igerisinde
noter araciligiyla teblig edilir.

(3) Cikarrlma karar1 gerekeeler ile birlikte tutanaga ve karar defterine gecirilecegi gibi iiyelik
defterine de yazilmr.

(4) Uyeler, ¢ikarilma kararma tebligi tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde, birligin bulundugu
verdeki mahkemede iptal davasi agabilir. Cikariima hakkmda yarg: karari kesinlesinceye
kadar ityenin hak ve 8devleri devam eder. Ug ay igerisinde mahkemeye bagvurmak iizere
itiraz edilmeyen ¢ikarilma karan kesinlesir.

Uyeligi diisen, iiyelikten cikan ve iiyelikten cikartilan iiyelerle hesaplagma

MADDE 11- (1) Birlik iiyeligi diisen, kendi rizasi ile {iyelikten cikan yetistiriciler ile
¢ikarilma kararmna yasal stiresi icerisinde itiraz etmeyen tyelikten cikartilmis yetistiricilerin
Genel Kurul’a katilma ve Genel Kurul’da oy kullanma hakki yoktur.

(2) Birlikle mali hesaplasmada, birligin mal varhfmndan hak iddia edilemez. Hesaplasma
sadece borg ve alacaklarmn tasfiyesini igerir. Uyelerle hesaplagma, mahkemeye basvurmamasi
halinde kararn teblig tarihinden itibaren iki ay igerisinde gergeklestirilir. Uyelikten diigen,
cikan ve g¢ikarilan yetistiricilerin tiyelik donemlerine ait zararlarmdan dolayr olusan
sorumlulugu ortadan kalkmaz.

Tekrar birlige iiye olma

MADDE 12- (1) ilk defa iiyelikten cikmis olan iiyeler, cikma nedeni ortadan kalktiktan,
birlife olan hizmet ve aidat bor¢larini 6dedikten sonra tekrar iiye olabilirler. Birlige tekrar {iye
olmada, yeni liyelik kabul sartlar: aranir.

(2) 1ki defa tiyelikten ¢ikan veya iki defa tiyeligi diisen yetistiriciler ile birlik aleyhine, birligin
manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunma nedeniyle bir kez iiyelikten ¢ikarilan
yetistiriciler 3 yil siireyle birlige tekrar tiye olamaz.




Birlik iiyeliginin devir edilmesi

MADDE 13- (1) Uyenin 6liimii durumunda, Slen tiyenin 6limiini miiteakip veraset ilamina
gbre Uyeligin devri yapilabilir. Olen kisinin iiyeliginin devri icin asagidaki belgeler istenir;

a) Uyelik devri icin basvuru dilekcesi,

b) Veraset ilami,

c) Birden fazla resit durumda varisin olmasi halinde, diger varislerin igletme ve biiylikbas
hayvanlar tizerindeki haklarmi riza ile ilgili varise devir ettiklerine dair noter onayl: belge,

¢) Devir alan kisi adna {Vllge Tarim Mudirliigii onayli isletme tescil belgesi ve onayl
biiytikbag hayvan varlig1 listesi,

(2) Olenin Birlik fiyeligi, ydnetim kurulu karar ile dyelik defterinde neden belirtilerek
diistirtiliir. Devir alan varise iiyelik defterinde yeni tiyelik kaydi agilir. Isletme tiyeligini devir
alan varisten liyelik girig aidat1 almmaz.

(3) Uyeler, es, on sekiz yasmndan giin almis ve ayn: ikametgahta bulunan cocugu veya
ebeveynine birlik {iyelik devri yapabilir. Uyelik devir islemi i¢in asagidaki belgeler istenir:

a) Uyenin isletme ve biiyiikbas hayvanlarla ilgili tiim hak ve Gdevlerini esi, cocugu veya
ebeveynine devir ettigine dair bagvuru dilekeesi (dilekgede devir alan kisinin adi, soyad: ve
TC Kimlik numarasmimn belirtilmesi ve tiyenin kendi el yazisi ile imzalanmas sartlar aranir),
b) Devir alan kisi adina IVilge Tarim Miidtrliigii onayl isletme tescil belgesi ve onaylh
biiyiikbas hayvan varlig: listesi

(4) Yonetim Kurulu kararn ile fiyeligi devreden kisinin iiyelikten diisme nedeni belirtilerek
iiyelik defterine islenir. Devir alan esi, on sekiz yasindan giin almis gocugu veya ebeveyni icin
devir islemi belirtilmek suretiyle tiyelik defterine yeni tiyelik kaydi agilir ve tiyelik giris aidat:
alinmaz. ’

(5) Uyeligini devir eden kigi, devir ettigi tarihten asgari bir yildan dnce iiyeligi tekrar geri
devralamaz.

(6) Uyenin sahip oldugu biiyiikbas hayvanlarin farkli bir isletme iizerine devri veya kardesler
aras1 devir islemi kapsam disindadir. Bu gibi durumlarda yeni iiyelik kabul islemleri
uygulanir.

(7) Uyeligi devir alan kisi, dlen veya devir nedeniyle tiyeligi diisen kisinin birlige olan tiim
bor¢ ve sorumluluklarim devir alnug sayilir.

(8) Olen veya devir isleminden dolay: tyeligi diisen kisinin birlik yénetim kurulu veya
denetleme kurulu iiyesi olmasi halinde, yonetim veya denetleme kurulundaki iiyeligi de diiser.
Devir islemi, sadece Birlik tiyeligini kapsar.

_ UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Odevleri
Katihm Pay1 ve Aidatlar

Aidat 6deme sekli

MADDE 14 — (1) Birligin asil iiyeleri, genel kurul tarafindan belirlenen giris aidati ve yillik
aidatlan 6demekle yliktimliidiirler.

(2) Aday lyelerden giris aidat1 ve yilik aidatlar talep edilemez. Yalmzca birlikten almg
olduklar: hizmetlerin kargilig1 bedeli 6demekle yikiimlidiirler.




Islah bedeli

MADDE 15 — (1) Birlik, yiiriitecegi soykiitiigii faaliyetleri (veri toplama, kayit takibi,
denetleme, degerlendirme vb.) icin iiyelerden yillik 1slah bedeli olarak:

a) Asil fiyelerden 1slah amaci olarak verim yontine bakilmaksizin yillik inek bagina
asgari 50 litre ¢ig stit esdegeri bir bedel alinir.

b) Ilgili yilin 1slah bedelinin parasal degerinin belirlenmesinde, yonetim kurulu karari ile
il’deki o yilin ocak ay1 beher litre karsiliy briit ¢ig siit satis fiyat: esas alimr.

¢) Islah bedelinin hesaplanmasinda sagmal veya kuru donemde olmasina bakilmaksizin,
{iyenin sahip oldugu inek sayistn tamam dikkate alinr.

(2) Aday iiyelerin 6demesi gereken islah bedeli asil liyelerden az olmamak sartiyla
birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Y1l i¢inde birlige iiye olan yetistiriciler, asil veya aday lye olarak kabul edildigi
aydan sonraki aylar i¢gin yillik 1slah bedelini ddemekle yitktimliidtirier.

(4) Yillik 1slah bedelinin %90°1 11 Birligi’ne, %10’u ise merkez birligi’ne gelir olarak
aktarilir.

(5) Yilik 1slah bedelinin borglandirma ve tahsildt gekli yonetim kurulu karan ile
belirlenir.

Aidat ve diger iicretlerin 6deme sekli

MADDE 16 — (1) Asil tiyenin 6demekle ylikiimki oldugu aidatlar sunlardir:

a)Giris aidati, asil Gyelik islemi yapilirken pesin olarak &denir,

b)Giris ve yillik aidatlar ile bunlarm tahsilt sekli Genel Kurul tarafindan belirlenir,

(2) Diger iicretler, genel kurulca karar alinmak sartiyla birlik y&netim kurulu tarafindan tahsil
edilir.

Sermaye

MADDE 17 - (1) Birligin sermayesi asil tiyelerin birlige girerken 6demis olduklart giris
aidatlarindan olusur. Giris aidat: ve aidat artinmlar1 genel kurul karan ile tespit olunur. Giris
aidati miktar: hi¢bir sekilde uygulanan briit asgari ticretin %15 ini asamaz.

Borg¢ Para Alma, yardim ve bagis kabul etme

MADDE 18 — (1) Birlik, amaglanm gerceklestirmek igin gartlar1 ve miktan genel kurul
tarafindan belirlenmek kosulu ile bankalardan, uygun bulacag1 kisi ve kuruluslardan ve
iyelerinden borg para alabilir. Gergek ve tlizel kisilerden bagis ve yardmm kabul edebilir.

Bilgi edinme hakki

MADDE 19 - (1)Yonetim Kurulunun faaliyet raporu, bilanco ve gelir-gider fark: cetveli ile
denetleme kurulu raporlart genel kurul toplantisina bir ay kala tyelerin tetkiki i¢in birlik
merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda iiyelerin bilgi edinme hakk: birlik organlarindan
birinin karari ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

Sorumluluk
MADDE 20 -(1) Birlik, bor¢larindan dolay: alacaklilarina karsit mal varlig1 ve tiim aktifleriyle
sorumludur.

Iflas halinde yiikiimliiliik
MADDE 21 - (1) Birligin iflas: halinde iflas idaresi, asil tiyelerin her birinden payma diigen
borcun ddenmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti -Uizerine geri
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verilir. Asil liyelerin gegici olarak tespit olunan borglar ile pay cetveli aleyhine icra ve iflas
kanunu hiiklimlerine gore itiraz haklari vardir.

Birlige yeni giren asil iiyelerin sorumluluklar

MADDE 22 — (1) Birligin mali durumunu bilerek birlige yeni {iye olan asil iiyeler énceden
dogmus olan birlik borglarindan diger tiyeler gibi sorumlu olurlar. Yukarida belirtilen kurala
aykin kurulug belgesi hitkiimleri ile Uiyeler arasindaki anlagmalar lictincii saluslar igin hiikiim
ifade etmez.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 23 — (1) Birligin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel
kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karari ile miimkiindiir.

(2) Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden Sgrenilecek mutat sirlar haric, hicbir
tiye Birligin isleyisine ve faaliyetlerine dair sirlar1 6grenmeye yetkili degildir,

(3) Her tiye, her ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu birlige ait sirlar1 sonradan tyelik
hakkini kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadir.

(4) Bu mecburiyete uymayan liye, meydana gelebilecek zarardan birlige kars: sorumlu oldugu
gibi bdyle bir iiye haklinda birligin sikdyeti izerine, bu durumdan herhangi bir zarar dogmasa
dahi, gerekli yasal islemlere basvurulur.

Birligin dagilmasindan sonra sorumluluk

MADDE 24 - (1) Birligin dagilmas: halinde, dagilmanmm Ticaret Siciline tescilinden
baglayarak bir yil i¢inde birligin iflasina karar verildigi takdirde, tiyeler gerekli ek 6demelerde
bulunmak ile ylikiimHidiir.

DORDUNCU BOLUM
Birligin Organlar, Genel Kurul

Birliginin Organlar:

MADDRE 25 — (1) Birlik, asagidaki organlardan teskil edilir.
a} Birlik Genel Kurulu

b) Birlik Yonetim Kurulu

¢} Birlik Denetleme Kurulu

Birlik genel kurulu

MADDE 26 — (1) Birlik Genel Kurulu birligi meydana getiren as1l {iyelerden olusan en yetkili
karar organdir.

(2) Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinden en az doksan giin 6nce birlige asil liye olan
ve birlige kars: yilkiimliiliiklerini yerine getiren asil {iyeler katilabilir.

(3) Asil tiye olarak genel kurula katilan sahis ve tiizel kisilerin (sirket veya liretici drgiitii) bir
oy hakki vardir.

(4) Asil tiye olarak genel kurula katilacak tiizel kigi (sirket veya liretici Grgitii) temsilcileri,
temsil etmeye yetkili olduklarina dair belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 27 — (1) Genel kurulun gérevleri sunlardr:

a) Yonetim Kurulu, denetleme kurulu ve gerektifinde hesap tetkik komisyonu ile tasfiye
kurulunu secmek, &




b) Yoénetim Kurulu tiyelerini ve denetleme kurulu tiyeleri faaliyet raporlarini, gerektiginde
hesap tetkik komisyonu ve tasfiye kurulunu ibra etmek veya etmemek,

¢) Bilanco (gelir-gider farki) hesaplar1 ve yillik ¢alisma raporlar: hakkinda karar almak ve bu
konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Tasfiye Kurulu ve asil tiyeler tarafindan yapilan
teklifleri incelemek, bunlarin arasindan yerine getirilmesi uygun gériilenlerin is programina
alinmasina ve uygulanmasma karar vermek,

d) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Tasfiye Kurulu
iiyelerinin islerine son vermek,

e) Kurulus belgesinde yapilacak degisiklikleri dnermek, Bakanlik¢a hazmwlanmis kurulus
belgesi degisikliklerini kabul etmek,

f) Birligin bir baska birlikle isbirligi yapmasina karar vermek,

g) Amac ile ilgili kuruluslara istivake karar vermek ve katilma paylarim belirlemek,

§) Gayrimenkul alim ve satuminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini,
yerini ve azami fiyatiny; satilacak gayrimenkullin asgari fiyatim belirlemek ve bu iglemlerin
yerine getirilmesi hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

h) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarim belirlemek ve bu hususta Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

1) Uyelerin ihtiyaclan ile ilgili arag, gerec ve demirbaslar ile tiretim maddelerinin temini
hususunda karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

}Asil iiyelere, birlik araciligi ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 8deme sekli ve miktarim
tespit etmek ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni biitceyi onaylamak,

k) Subeler, alim ve satun merkezleri agmak i¢in Yénetim Kuruluna yetki vermek,

1) Ortak olundugu takdirde merkez birlifine yatirim ve gelistirme paymm kismen veya
tamamen devri konusunda karar vermek,

m) Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan tiyelikten ¢ikarma teklifleri hakkinda karar vermek,
mMerkez Birligi Genel Kuruluna istirak etmek iizere tiye birliklerden segilecek asil iiyeler
arasimdan;

1) Asil tiye sayisi1 500'e kadar olanlardan 6 delege,

2) Asil tiye say1s1 501-1000 arast olanlardan 7 delege,

3) Asil Giye sayis1 1001-5000 aras: olanlardan 8 delege,

4) Asil tiye say1s: 5001 ve lizeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil tiyeye karsilik 1
delege ve ayni sayida yedek delege secmek,

o) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yonetim Kurulu yetkisi dismda olan her
konuda karar vermek,

8) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu tiyelerine verilecek huzur hakk: ile
yolluklar: belirlemek, ayrica personelin kadro ve ficretleri ile yolluklarmm tespit edilmesi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Banka ve diger kuruluglardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gerceklestirilecek
yatirimlarin yapilmasina karar vermek,

r) Canli ve cansiz demirbaglarmn terkini konusunda karar almak ve bu hususta Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

s) Gerekli hallerde yonetim kurulunun teklifi iizerine toplanarak illerinde uygulanacak olan
teknik ve saghk hizmetleri ile ilgili ficret ve ddentiler ile aidat ve katilim pay: tutarlarin:
belirlemek ve uygulamasi i¢in Yénetim Kuruluna yetki vermek,

s) Her tiirli kiralama konusunda karar almak ve bu hususta Yoénetim Kuruluna yetki vermek,
t) Uygun bulacag: kisi ve kuruluslardan veya bankalardan alinacak borg mlktarl ve kosullari
belirlemek ve bu konuda Yénetim Kuruluna yetki vermek, iy




u) Asil iyelerin yillik aidati ve giris aidatlarim belirlemek,
(2) Genel kurul Kanun, Yonetmelik ve kurulus belgesi hiikiimlerine aykir: karar alamaz.

Genel kurul toplantilar:

MADDE 28 - (1) Genel kurul asagidaki sekilde toplanir :
a)Olagan Genel Kurul,

b)Olaganiistii Genel Kurul.

Olagan genel karul toplantisi

MADDE 29- (1) Olagan genel kurul, Yonetim Kurulunun daveti iizerine her yil Haziran
aymin sonuna kadar, asil tiye tam say1sinm en az yarisindan bir fazlasinin katilimu ile toplanur.
Genel kurulda toplant1 i¢in gerekli ¢ogunluk saglanamadifi takdirde, cogunluk aranmaksizin,
en az yedi en geg otuz giin icerisinde ikinci toplant1 yapalir.

Olaganiistii genel kurul toplantis:

MADDE 30- (1 Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu veya Tasfiye Kurulunun cogunluk karari
veya asil liye sayismn en az 1/10unun yazili miiracaatini takiben altmis giin icerisinde
Yonetim Kurulu tarafindan Genel kurul toplantiya cagmilir. Genel kurulda ¢ogunluk
saglanamamasi durumunda en az yedi en geg otuz giin icerisinde Yonetim Kurulunun daveti
ile ¢oBunluk aranmaksizin ikinei toplant: yapilir. Olaganiistii toplantimin gerceklesmemesi
durumunda merkez birligi, birlik genel kurulunu resen toplantiya gagwarak toplantiy:
gergeklestirir. Belirtilen yollarla genel kurulun gergeklesmemesi halinde Bakanlik tarafindan
ilgili birlik genel kurula ¢agirilir.

Cagirma sekli ve giindem

MADDE 31 —(1) Yoénetim Kurulu, genel kurul toplantismm duyuru ve giindemini genel
kurulun yapilacag: tarihten otuz giin énce tiyelerin en kolay ve emin sekilde haber almalarini
saglamak tizere; birligin bulundugu ildeki yerel gazetede, yerel gazete yok ise ulusal bir
gazetede ilan eder. Birligin internet sayfasi var ise, buradan da ilan edilir. Ayrica, asil tiyenin
son bildirdigi elektronik posta adresine veya iletigim numarasina, genel kurulun tarih, saat, yer
ve glindeminin ilan edildigi gazetenin ad1 ve tarihi bildirilmek kosuluyla mesaj génderir veya
imza karsilif1 elden toplant: ¢agris1 ilamm ulastrwr. Bu ilanda, ilk toplantida ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantmmn yeri ve tarihi de belirtilir. Bu siire ilk toplant:
tarihinden en az yedi en ¢ok otuz giinii gecemez.

(2) Kurulug belgesi degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde
numaralarimn yazilmasi ile yetinilir,

(3) Ilanm bir 6rnedi toplantidan en az on bes giin evvel valilise sénderilir. Toplant1 i¢in
Bakanhk temsilcisi gorevlendirilmesi talep edilir. Ayrica temsilciye 6denmek lizere
Bakanlik¢a tespit edilecek ticret o yerin Maliye Veznesine yatirlir. Bakanhk temsileisi
toplantinin  baglamasindan itibaren bir saat icerisinde gelmez ise toplantiya katilan asil
iiyelerden birisinin nezaretinde toplanti yapilir ve bu durum bir tutanakla belirlenir.

(4) Genel kurulda giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak birlige kayitl tiyelerin en
az 1/10unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden &nce yazili teklifte
bulunmalar: halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilan¢o incelemesinin ve ibramin
geriye birakilmasi, ¢ikan veya ¢ikarilan tiyeler hakkmda karar almmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya ¢agrilmasi ve Kanun, kurulug belgesi ve iyiniyet esaslar ile genel kumlkarar}gm;g
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aykm oldugu ileri siirtilen yonetim kurulu kararlarimin iptali, yonetim kurulu iiyeleri ile
denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilan asil
tiyelerin yaridan bir fazlasmm kabulii ile glindeme alinir. Genel kurulda hazir bulunmayanlar
teklifte bulunamazlar.

(5) Dortten az olmamak lzere uUyelerin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en
az 20 gilin 6nce yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmas: zorunludur.

Toplantiya baslama

MADDE 32 —(1) Toplanti, yénetim kurulu baskam tarafindan, bulunmamasi durumunda
yonetim kurulu tiyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu {iyelerinden biri, o da yoksa
genel kurulca gosterilecek asil bir liye tarafindan yoklamay: miiteakip agilir.

(2) Toplantida asil tiyelerin gerekli ¢cogunlugu sagladig: tespit edilince divan baskanligimin
secimine gecilir.

(3) Toplantrya katilan oy verme yetkisine haiz asil iiyeler veya merkez birligi temsilcileri
arasmndan bir Divan Bagkamn, iki katip tiye secilir. Secimin gizli yapilmasi durumunda ayrica
ik1 oy tasmifcisi segilir. Divan bagkanhgma, birlik baskani, yonetim kurulu {iyeleri, denetleme
kurulu tiyeleri ve birlik ¢alisanlar: se¢ilemez.

(4) Toplant1 agilip giindem maddelerinin gériisiilmesine baslandiktan sonra herhangi bir
sebeple toplantmm devamina imkan gériilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde giindemi
tamamlamak tzere genel lkurulda ibra maddesi goriisilmemigse vyOnetim kurulu,
goriistilmiigse Bakanlik, merkez birligi veya vyetkili mahkemece atanacak yonetici kurul
(kayyum) tarafindan yapilacak ¢agri lizerine genel kurul yeniden toplanir, bu konudaki ¢cagn
ile ilgili olarak 31 nci madde uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 33- (1) Genel Kurul toplantisma katilan asil tiyeleri gbsteren hazir bulunanlar listesi
diizenlenir. Bu listede asi] iyelerin Uyelige kabul tarihleri, oy yetkisine haiz asil #yelerin ada,
soyad, Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarass, adres ve imza boliimii yer ahr. q

(2) Liste toplantrya basglamadan Once toplantiya katilan asil iiyelere imzalatilir. Listenin
bakanlik temsilcisi ve divan bagkanhi tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar nisabx

MADDE 34 —(1) Kararlar hazir bulunan asil tiyelerin cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi
durumunda tekrar oylama yapilir. Ikinci oylamada da esit ciktig1 takdirde madde kabul
edilmemis sayilir. Ancak, Kurulug belgesi degisikligi, dagilma ve birligin feshi teklifleri
konularinda fiilen kullanilan oylarm 2/3' §i, sorumluluklarin agirlagtirilmas: veya ek ddeme
yitkimliililkleri konusunda almacak kararlar igin biitiin asi iyelerin 3/4' diniin kabul oyu
gereklidir.

(2) Genel kurulda verilen kararlar tiim tyeler igin gegerlidir.

Birligin asii iiyelerin hazir bulunmasi

MADDE 35 ~(1) Birligin biitlin asil liyelerinin toplantida hazir bulunmasi halinde, genel
kurul toplantisina dair diger hiiktimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya ¢agri hakkindaki
hiikiimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar alinabilir.
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Oy kullanamayacaklar

MADDE 36 — (1) Birlik islerinin yiiriitilmesinde Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen
tyeler, Yonetim Kurulu'nun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikiim
Denetleme Kurulu Gyeleri i¢in gegerli degildir.

(2) Asil iiyelerden higbiri kendisi veya kar1 kocasi yahut usul ve fiiruu ile birlik arasinda sahsi
bir ige veya davaya dair gériigmelerde oy hakkini kullanamaz.

(3) Birligin aday tiyeleri genel kurulda oy kullanamazlar.

Birlik yénetim kurulu ve denetleme kurulu ile merkez birligi delegelerinin secimi
MADDE 37 — (1) Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegeleri
segimleri adaylarin tek listede toplanmasi halinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde
ise gizli oyla yapilir. Ancak asil iiye sayist 500°den fazla olan birliklerin secimleri gizli oy
acik tasnif esasina gore yapilir.

(2) Yonetim Kurulu igin yedi asil tiye ve yedi yedek iiye, denetleme kurulu i¢in {i¢ asil liye ve
{ic yedek tiye ile merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek tizere asil iiye sayis1 500°
e kadar olanlardan 6 delege, asil tiye sayis1 501-1000 aras1 olanlardan 7 delege, asil iiye sayisi
1001-5000 aras1 olanlardan 8 delege, asil iiye sayisi1 5001 ve {izeri olanlardan 8 delegeye ek
olarak her 1000 asil tiyeye karsilik 1 delege ve ayni sayida yedek delege secilir.

(3) Merkez Birligi delegeleri, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeleri genel kurula
katilan asil {iyeler arasindan secilir.

(4) Secimlerin gizli yapilmas: halinde birlik mithrlinti tastyan oy pusulalar: ve zarflar, hazir
bulunanlar listesini imzalayan asil {iyelere verilir. Listede yer alan ydnetim ve denetim kurulu
asit ve yedek liyeleri ile merkez birligi delegelerinin asil ve yedek {ivelerinin lizerinin
cizilmesi veya ¢izilenlerin yerine yeni isimler yazilmasi durumunda kullanilan oy gegersizdir.
Uyelerin imzalar1 divan tarafindan bakanlik temsilcisinin gdzetiminde, bakanlik temsilcisin
genel kurula gelmemesi durumunda divanmm gdzetiminde kontrol edilerek oylarim secim
sandi@ma atarlar. Kullanlan oylar sayilir. Katilanlara gére oylarin fazla ¢ikmas: halinde oy
pusulalart agilmadan, fazla oylar rastgele se¢ilerek iptal edilir. Sandik acilip oy ayrum
bittikten sonra sonuclar tutanaga yazilir.

(5) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve merkez birligi delegeleri kendi kategorilerinde asil
ve yedek olarak degerlendirilir. Oy pusulalarmdaki isimlerin tizeri ¢izilerek verlerine yenileri
yazilamaz.

(6) Genel kurulda en ¢ok oy alan lisie, Y&netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve merkez birligi
delegesi as1l ve yedek liyeliklerine secilmis olurlar.

(7) Esit oy alan listelerin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya bagvurulur.

Genel Kurul toplantisina ait belgelerin Il Gida Tarmm ve Hayvanaihk Miidiirliigiine
ginderilmesi

MADDE 38 — (1) Genel Kurul gdriismeleri tutanaga baglanir. Divan baskam ve kétipler
tarafindan imzalanan bu tutanakta ayrica, toplantiya katilan asil iiye sayis: belirtilir. Yeni
se¢ilip greve baslayan Yonetim Kurulu tarafindan, genel kurul toplantismin gerceklestigi
giinden itibaren en ge¢ onbesinci is giinii sonuna kadar asagidaki belgeler 11 Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirliigti'ne gdnderilir veya elden teslim edilir.

a) Toplantiya iligkin ilanlar ve diger belgeler,

b) Glindem,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan bagkanligi tarafindan imzalanmig genel kurul tutanag;,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan bagkanlig1 tarafindan imzalanmig hazirun cetveli,

d) Genel Kurula sunulan, faaliyet ve denetim raporlar1 ve diger belgeler.

e) Genel kurul toplant1 tutanaginin Ticaret Sicil Gazete’sinde ilan edilen bir sureti,
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(2) Ayni belgelerin birer niishas1 Merkez Birligi’ne de gbnderilir

Kararlarm bozulmasi

MADDE 39 - (1) Kanuna, yonetmelik, kurulus belgesi hitkiimleri ve iyi niyet esaslarina
aykiri oldugu iddiasiyla asagida belirtilen kimseler genel kurul kararlar1 aleyhine toplantiy1
takip eden giinden baglamak {izere 30 gin icinde birlik merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemeye bagvurabilir. Bu kimseler;

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katimayarak kargt gortislerini tutanaga gegirten,
oyunun kullanilmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti c¢agrisinin usulline uygun
yapiimadigini, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina
katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katitmis bulunduklarnni iddia eden asil Gyeler.

b) Yonetim Kurulu,

¢) Kararlarm yerine getirilmesi, yénetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin sahsi
sorumluluklarimi gerektirdiginde bu kurullann tiyelerinden her biri,

(2) Aynca genel kurul kararlan aleyhine davamin agildigl ve durugmanmin yapmldifn giin,
yonetim kurulu tarafindan ilan olunur.

Yonetim Kurulu
MADDE 40- (1) Yonetim kurulu, Kanun, ilgili Yonetmelik ve Kurulus Belgesi hiikiimleri
iginde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini ytirliten icra orgamdir.

Yonetim kurulu iiye sayisi ve iiyelik sartlan

MADDE 41 — (1) Birlik Yoénetim Kurulu, doért yil igin genel kurul tarafindan asil tiyeler
arasidan secilen, yedi asi] iiye ile yedi yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri ayni
zamanda Denetleme Kurulu liyesi olamaz.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu {iyeligine secilenlerin goérev
stiresi, 6nceki Yonetim Kurulu’nun kalan gérev siiresi kadardir.

(3) Asil tiyeligi diigen Yonetim Kurulu tiyelerinin Yonetim Kurulu tyeligi de diiser.

(4) Yoénetim Kurulu’ndan_ayrilan iiyelerin tekrar se¢ilme hakki vardir.

(5) Yonetim Kurulu {iyeligine aday olabilmek i¢in:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, irtikdp, rigvet, gérevi
kotiive kullanma, sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik ve nitelikli dolandiricilik, hileli iflas,
giiveni kétiiye kullanma ve Devletin aleyhine islenen suclardan affa ugrasalar dahi mahkiim
olmamal,

¢) Kisit altinda bulunmamak,

¢) 18 yasindan kii¢lik olmamak,

d) En az ilkokul ve/veya ilkégretim okulu mezunu olmak,

e) Birlik personeli olmamak,

f) Tarimsal amagl bagka bir sivil toplum Srgiitiinde Yénetim Kurulu iiyesi olmamak,

sartlar1 aranr.

(6) Uyelik sartlar1 Denetleme Kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar tagimadiklar: halde
secilenler ile secgilme yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gérevlerine yonetim kururlunca
son verilir.

(7) Segimlere birden fazla liste ile girilmesi halinde genel kurulda en ¢ok oy alan listede
adlar1 bulunanlar, Yonetim Kurulu asil ve yedek ityeliklerine secilmis olurlar. Esit oy alan
listelerin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya bagvurulur. Yénetim Kurulu'ndan ayrilan bir
Uyenin yerine yedek liyelerden alinan oy sirasina gore biri geger.
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(8) Herhangi bir sebeple Yoénetim Kurulu toplant: nisabini kaybederse bosalan Ydénetim
Kurulu ityeliklerine Denetleme Kurulu {iyeleri tarafindan yedek listeden yeteri kadar tiye
cagrilir,

(9)Tarmmsal amach bagka bir sivil toplum Orgiitiinde bagkan olarak gérev yapanlar Yénetim
Kurulu bagkam olamaz.

(10) Yonetim Kurulu dyelerinin ve Denetleme Kurulu iyelerinin birbirleriyle {iglined
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklar: olamaz.

(11) Birlik yonetim kurulu tiyeleri ve denetgileri; bu birliklerin hissedar1 olduklar: sirketlerde,
katildiklar: vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya denetgi olamazlar,
personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli gérev alamazlar.

(12) Onbirinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasma ragmen birliklerin ydnetim
kurulu {iyesi veya denet¢i olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden
ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin ydnetim kurulu iyeligine veya
denetcilige secgilmelerine iligkin iglemler hitkiimsiizdiir. Segildikten sonra onbirinci fikradaki
diger gorevleri edinen birliklerin yonetim kurulu {iyeleri ve denetgilerinin sonradan
edindikleri gorevlere iliskin segilme veya gorevlendirme islemleri ile stziesmeler de
hiktimstzdiir. Yonetim kurulu yeligine veya denetcilige secilme islemleri bu sekilde
hiiktimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

(13) Birliklerin y8netim kurulu iiyeleri ve denetgilerinin fillen bu goérevleri yiiriittiikleri
dénemde; bunlarm es ve ikinci derece dahil kan ve kaym hisimlari, bu Birlikler ile % 50°den
fazla hissedar1 olduklar1 sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yénetim
kurulu iiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde iicretli olarak ise
ahnamazlar.

(14) Bu madde htiklimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastiriir.

(15) Onbirinci fikraya aykiri olarak gérev yapmakta olanlar, bu fikranm yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde bu gérevlerinden sadece birisini tercih ederek digerlerinden
ayrilirlar. Stiresi icerisinde tercihte bulunmayanlarin segilmis olduklar1 birliklerin yénetim
kurulu iiyeligi veya denetgilik gorevleri disindaki diger gorevlerinin tamami kendiliginden
sona erer.

Yonetim kurulu is béliimii ve ¢calisma sekli

MADDE 42 — (1) Birlik Y6netim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimecisi
ve bir muhasip {iye ile sekretaryay: yiirtitecek bir Giye secer ve diZerleri iiye olarak gorev
yapar. Bagkan ve bir Yonetim Kurulu {iyesi olmak iizere en az iki kisi, Birligi ticaret siciline
tescil ettirmek lizere temsile yetkili kilinir. Aym toplantida Yoénetim Kurulu’nun yapacag
toplanti tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabilecek olagan
dis1 toplantilara iligkin karar almur.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani’nm katidimi ile toplanir. Bagkanin
mazeret bildirdigi toplantdar baskan yardimeismmm baskanliginda gerceklestirilir. Yonetim
Kurulunda gorev degisikligi ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu tiyelerinin yapacadi yazili
miiracaatlar, Yonetim Kurulu baskam tarafindan ilk ydnetim kurulu toplantisinda gériisiilmek
tizere glindeme alinir

(3) Yonetim Kurulu fiye tam sayismin cogunlugu ile toplanir ve kararlarmi toplantida hazir
bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alwr. Oylar esit oldugu takdirde gériisme konusunda baskann
oyu belirleyici olur.

(4) Yonetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmig bir karar defterine sira
numarasi ve tarihi ile kayit edilip imzalanw. Alman karara, karsi goriiste olanlar veya
¢ekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.
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(5) Yonetim Kurulu tiyelerine genel kurul tarafindan belirlenen huzur hakk: ve yolluk disinda
higbir ad altinda baskaca deme yapilmaz.

(6) Yonetim Kurulu tiyeleri her zaman tiyelikten ayrilabilirler. Ancak, c¢ekilen tiyenin is
gbrdiigii zamana ait sorumlulugu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarmn &grenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gdre Denetleme Kurulu tarafindan aleyhinde
tazminat davasi a¢ilabilir,

(7) Yonetim Kurulu tiyeleri topluca istifa ettikleri veya meveut yedeklerin istifa eden tiyelerin
yerini dolduramadig: takdirde; olagantistii genel kurul toplantisma gidilerek yeniden Yo6netim
Kurulu tiyeleri segilir.

(8) Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kuruluna se¢im giliniinden
baglayarak bir hafta icinde gérevini devretmek zorundadw. Segilen Y&netim Kurulu’nun
gbrev stiresi bir sonraki olagan genel kurul sonucu secilen yeni Yonetim Kurulu'na gbrevi
devredene kadar devam eder,

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 43 (1) Yd&netim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birlik Yonetrm Kurulu, Kanun, Yonetmelik ve kurulus belgesinde belirtilen gdrevleri
yuritmekle gérevlidir. Bu amacla ayda bir defa mutat toplant: yapar, ancak gerek duyulmas:
halinde toplanti sayisi arttirilabilir,

b) Birlik biitgesini hazirlar, birligin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini yiiriitiir.

¢) Soy kiitligu, 6n soy kiittigl, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini mevzuat dogrultusunda
yaptirrr ve takip eder.

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Caligmalarimi rapor halinde genel kurula sunar.

d) Gerektiginde genel kurulu olagantistl toplantiya ¢agirir.

e) Genel kurulca verilen gérevleri yapar. Sonug¢ hakkinda genel kurula bilgi verir.

) Yetistirici egitimlerini yapar, seminerler diizenler, yetistirme, bakim, besleme, siirti idaresi
ve benzeri konularda yaymlar yapar.

g) En son hayvan ve hayvansal {iriin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini iiyelerine duyurur.

g) Hayvancilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardime: olur.

h) Asil tiyelerine kredi saglamaya yardimci olur.

1) Merkez birligi tarafindan hazirlanan personel c¢alisma usul ve esaslarina uygun olarak
personelin tayin, atama ve dzliik iglerini yiriitir.

1) Mevcut biitce dahilinde gerekli harcamalar: mevzuata gore yapar.

j) Uyelerinin {iriinlerine pazar bulmaya, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmeye ve iyelerin
ihtiyaclarini kargilamaya ¢aligir.

k) Potansiyeli olan ilgelerde birlik subesi kurulmas: konusunu inceler, uygun goriilenlerin
kurulmasin genel kurula teklif eder.

1) Birlik teknik isler sube miidiirliigii, saglik igleri sube mudiirliigti ile birlik idari ve mali isler
sube miidiirligii faaliyetlerini diizenler ve y&netir.

m) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlar aleyhine iptal davas: agar.

n) Genel Kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlik¢a desteklenecek yatirim projelerini
hazirlatarak merkez birligin ve Bakanligi onayma sunar.

o) Birligin aczi halinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber verir.

0) Eski yonetim kurulu tiyeleri ile birlik memurlarmin sonradan tespit edilen yolsuzluk ve
usulstizliikler: 1lgili mercilere haber verir.

p) Denetim amaci ile Bakanhigm, denetleme kurulunun veya bagimsiz denetleme organinin
talebi halinde, birlige ait her tiirlii defter ve belgeleri verir.

r) Her tiirlit sigorta hizmetlerini yiiriitlir ve/veya yliriitiilmesine yardimei olur.




s) Merkez birligi tarafindan 1slah programi kapsaminda saglanacak genetik materyallerin ve
girdilerin iiyelere ait hayvanlarda kullanilmasin: saglar.

s) Yiriitmekte oldugu islah programi ile ilgili her tirli resmi belgeyi dizenler veya
diizenlettirir.

t) Uye bilgilerinin gtincellestirilmesini saglar ve takip eder.

u) Hayvan varligini genel kurul toplantisindan en az 90 glin 6nce tespit eder,

Yoénetim kurulunun sorumluluklar ve iicret

MADDE 44 —(1) Ibra edilmeyen ydnetim kurulu tiyeleri tekrar higbir kurula segilemez.

(2) Gorevini yapmadiklari anlagilan yonetim kurulu dyelerini genel kurul her zaman
azledebilir ve haklarinda takibat karart verebilir. Her iiyenin, sorumlulugu olan ydneticilere
miinferiden dava agma hakki mahfuzdur, Yénetim kurulu aleyhindeki davalar denetleme
kurulunca acilir.

(3) Yénetim Kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karar gahsi mesuliyetini gerektirdigi
durumlarda karar aleyhine iptal davast agabilir. Yénetim kurulu tyeleri ve birlik memurlar
kasttll bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar.
Suc teskil eden fiil ve hareketlerden dolay1 haklarinda yasal isleme basvurulur. Yonetim
kuruly, tescil ve kayit icin gergege aykir: beyanda bulunmasi halinde cezai bakimdan sorumlu
olur.

(4) Yénetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini ylirlitmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan birlikte sorumludurlar.

(5) Ayhk mutat toplanti bagina huzur hakk: seklinde yapilacak 6deme Yonetim Kurulu
bagkan icin briit asgari {icretin net olarak bes katini, diger yonetim kurulu tiyeleri igin briit
asgari tcretin net olarak iki katini gegemez. Sehir i¢i, sehir disn ve yurt dis1 yolluklarda ise
azami miktar olarak devlet memurlarina 6denen en yiiksek ulagim, glindelik ve konaklama
tutarlarinin {i¢ kat1 esas alinir.

Birligin aczi halinde yapilacak isler

MADDE 45 — (1) Birligin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler meveut ise,
yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak tizere derhal bir ara bilango diizenler.

(2) Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida adi
gecen ara bilangosu birlik mevecudunun borglarim karsilayamayacagim belirtiyorsa, yonetim
kurulu, birlik genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirr.

(3) Genel kurul mevcut sermayesi yetmeyen birligin dagilmasini veya mahkemeye miiracaatla
birligin iflasim isteme kararlarindan birisini vererek ilgili makamlara miiracaat eder.

(4) Birligin son bilangosunda varligimun yaris: birlik borglarini karsilamiyorsa, durum yonetim
kurulunca mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya c¢agrilir. Denetleme
Kurulu'nun yapacag: inceleme sonucu birligin mali duromunun diizeltilmesinin miimkiin
goriilmesi halinde yonetim kurulu veya alacaklilardan birinin istegi tizerine iflasin agilmasi
ertelenebilir. Bu takdirde y&netim kurulu, birligin durumunu diizeltecek mali tedbirleri alir.
Mevcutlar defterinin tutulmasi, yénetim memuru atanmasi gibi birlik varliginin korunmasina
ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Denetleme kurulu

MADDE 46 —(1) Denetleme kurulu, genel kurul namuina birligin biitiin islem ve hesaplarin
inceler,

(2) Ibra edilmeyen denetleme kurulu tiyeleri tekrar higbir kurula secilemez.
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Denetleme kurulunun segimi

MADDE 47—(1) Denetleme kurulu, dért yil i¢in genel kurulea birlik asil {iyeleri arasindan
secilen iic asil iiye ile li¢ yedek iiyeden tesekkiil eder, bu tyelerde de ydnetim kurulu
tiyelerinde bulunmasi gereken sartlar aramr.

(2) Siireleri biten tyelerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle ve yonetim kurulu
tiyeleriyle ficiincli dereceye kadar (bu derece déhil}) kan ve sihri akrabaliklari olanlar
Denetleme Kurulu iiyeligine se¢ilemezler.

(3) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden otiirii yonetim kurulu ve denetleme
kurulu {iyeliginden uzaklastirilanlar tekrar denetleme kurulu tiyeligine getirilemezler.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu tiyeligine segilenler, nceki
denetleme kurulunun kalan gérev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu ibra edilmedikce
iiyelerinden higbiri kurullarda gtrev alamaz.

Denetleme kurulu iiyelerinin sorumluluklar: ve iicret

MADDE 48 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, ilgili Yonetmelik ve Kurulus Belgesi ile
kendilerine yiiklenilen gérevleri hi¢ yapmamalar: veya gerefi gibi yapmamalarindan dofan
zararlardan dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedik¢e, miteselsilen sorumludurlar.

(2) Ug Ayda bir Mutat toplanti basina huzur hakki seklinde yapilacak ddeme denetleme
kurulu iiyeleri i¢in briit asgari {icretin net olarak iki katim gegemez. Sehir ici, sehir dig1 ve yurt
dist yolluklarda ise azami miktar olarak devlet memurlarina 6denen en yiiksek ulagim,
giindelik ve konaklama tutarlarinin ii¢ kati esas alimr.

Denetleme kurulunda bir iiyeligin a¢ilmasi ve ¢ekilme

MADDE 49—(1) Denetleme kurulu dyelerinden birinin 6liimii, ¢ekilmest, bir engelden dolay:
gorevierini yapamayacak halde bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmas: gibi sebeplerle
gorevierinin sona ermesi ve yiiz kizarticr bir sugtan dolayr mahk{imiyetinin kesinlesmesi
halinde diger tiveler genel kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapmak tlizere yerine
vedeklerinden birini c¢agirirlar. Ancak, bir Gyelik acgik kahp da yerine gececek iiye
bulunamazsa genel kurul toplantiya cagirilmadan denetleme kurulu tarafindan bir asil, bir
yedek tiye ¢agrilir.

(2) Denetleme Kurulu iiyeleri her zaman gorevden cekilebilirler. Ancak, toptan cekilme
halinde genel kurul, yonetim kurulu tarafindan derhal toplantiya cagurilir ve yeniden
denetleme kurulu asil ve yedek tiyelerini otuz giin i¢inde seger.

inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 50-(1) Denetleme kurulu ityeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk
halinde bulunup bulunmadigmi, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigii ve
isletmenin neticeleriyle mal varlifi hakkinda uyulmas: gerekli olan hilkiimlere gore islem
yapilip yapimadigin incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek 6deme ile
yikiimlii olan birliklerde, tiyelerin verdigi taahhiitnameler ile {iyelik defterlerinin usuliine
uygun olarak tutulup tutulmadigim da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu bu maksatla denetleme kurulu tiyelerine defter ve belgeleri verir. Onlarin
istekleri tizerine miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara goére diizenlendigi ve istenilen
her konu hakkinda bilgi verilir.

(3) Uyeler gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu iiyelerinin dikkatini cekmeye ve
aciklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.




Cahsma diizeni ve gorevleri

MADDE 51(1) Denetleme Kurulu tiyeleri, ii¢ ay ara ile yilda dért defa toplanarak birligin
islemlerini ve hesaplarumu denetler, mallar1 ve kasay:r sayar ve goriilen noksanliklar,
diizensizlikleri inceleyerek bunlar1 birer rapora baglar ve bu raporlari “Denetim Kurulu
Raporlar1” dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklar: Y6netim Kuruluna bildirir.

(2) Denetleme Kurulu iiyelerine genel kurul tarafindan belirlenen huzur hakki ve yolluk
dismmda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Denetleme Kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisindan 6nce bilangoyu, Yénetim Kurulunun
hazirladig1 calisma raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordtigli islemleri, hesaplar1 ve
mevcutlar: elden geecirir ve kanaatlerini agik olarak belirten bir rapor hazirlar. Denetleme
Kurulu tiyeleri, bu raporda, Yénetim Kurulunun ¢aligma diizenini ve basar: derecelerini de
belirtir.

{(4) Denetleme Kurulu tiyelerinin gbrevleri, birliin is ve muamelelerini kontrol etmektir.
Denetleme Kurulu tiyeleri asagidaki gérevlert yapmak zorundadir;

a)Birligin 1glem ve hesaplarmin tetkiki sonunda bulduklar: noksan ve hatalarin giderilmesi
icin Yoénetim Kurulu'na rapor sunmak, Yonetim Kurulu geregini yapmadifinda merkez
birligine bildirmek,

b)Bilangonun 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Tek Diizen Muhasebe Sistemi
Esaslarna gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak.

¢)Yonetim Kurulu tiyelerinin ityelik sartlarim tasiyip tasimadiklarmi arastirmak, bu sartlar
tasimadiklar1 halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine son verilmesi igin
keyfiveti Yonetim Kurulu’na bildirmek,

¢)Birlik calismalar: hakkinda bilgi almak ve ltizumlu kayitlarm tutulmasim saglamak
maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

d)Uc ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini denetlemek,
inceleme sonuglart olumsuz ¢iktigy takdirde diizenlenecek raporun birer 6rnedini Ydnetim
Kurulu Bagkanma vermek.

e)Birlik iiyeleri ve kendileri ile birlik yoneticileri arasindaki anlasmazlkla ilgili konulari
genel kurul glindemine aldirmak ve Y&netim Kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirmamast
durumunda olagantistii olarak genel kurulu toplantiya ¢agirmak

f) Asil tiyelerin genel kurul toplantilarina katilmalar icin kurulus belgesinde belirtilen gerekli
sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

g)Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gére hukuki sorumlulugu tespit
edilen Yonetim Kurulu uyeleri hakkinda genel kurul kararma istinaden gerekli hukuk
davalarini agmak.

(5) Denetleme Kurulu iiyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile
smurlandinilamaz. Denetleme Kurulu liyeleri ayrica birlik zararlarimi kapatmak ig¢in genel
kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplant: glindemine aldirirlar.

(6) Yonetim Kurulu liyelerinde aranan sartlar, Denetleme Kurulu tiyeleri igin de gecerlidir.
Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tiirii Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Giyeliginden uzaklastirilanlar, tekrar Denetleme Kurulu ityeligine getirilemez.

(7) Genel Kurul tarafindan Denetleme Kurulu iiyelerinin gorevlerine her zaman son
verilebilir.

Toplanti ve raporlar
MADDE 52- (1) Denetleme kurulu tyeleri ¢alisma raporlarim ve benzer tekliflerini genel
kurula sunmaya mecburdurlar.




(2) Denetleme Kurulu iiyeleri, gorevleri esnasmnda iglerin yiiriitiilmesinde gordiikleri
noksanliklar1, kanun, ydnetmelik veya kurulus belgesine aykiri hareketleri, bundan sorumlu
olanlarin baglh bulunduklar: organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle
yiikliimlidiirler.

(3) Denetleme Kurulu raporlar1 iiye ¢ogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora katilamayan
ilyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadirlar.
Genel kurul toplantisinda denetleme kurulu raporu okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar
konusunda karar alimamaz.

Sorumlu miidiir

MADDE 53- (1) Hayvancilik ve idarl konularda asgari iki yil deneyimli kisiler arasmdan
Yonetim Kurulu tarafindan atamir. Veteriner fakiiltesi veya Ziraat Fakiiltesi (Zooteknist)
mezunu ile birlikte calisan deneyimli personel olmasi tercih nedenidir. Sorumlu Miidiir
asagidaki gérevleri yiiriitmekle ylikiimlidiir;

a) Idari ve Mali Igler, Teknik Isler, Saglik isleri ve ihdas edilen diger Sube Miidiirliklerini
yonetmek,

b) Ihtiyac halinde birlikle kurulmus bulunan birlik subeleri arasindaki koordinasyonu
saglamak,

¢) Calismalar konusunda Yonetim Kuruluna karst sorumludur,

¢) Merkez Birligi tarafindan yayinlanan talimatlar cercevesinde verilen gérevleri yiiriitiir.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, gerek goérdiigiinde sube midiirliiklerini birlestirebilir ve/veya
Sorumlu Miidiir'in uhdesine verebilir.

(3) Kurulug belgesinin ilgili Yonetmeliginin yiirlirlik tarihinden 6nce Yonetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilen Sorumlu Miidiir atamalari, atama kogullar: kapsam disindadir,

Teknik isler sube miidiirliigit

MADDE 54 —(1) Teknik isler sube mudtirliigiine, hayvancilik konusunda asgari iki yil saha
deneyimi olan veteriner fakiiltesi veya ziraat fakiiltesi (zooteknist) mezunu ya da birlikte en az
iki yildan beri caligsan birlik personeli arasmdan ySnetim kurulu tarafindan sube miidiirii
atanir.

(2) Teknik isler sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Teknik isler sube miidiirligli tlkenin hayvancilik politikasma paralel olarak verilen
hedeflere ulasabilmek amaciyla birlik organlarinca verilen kararlari uygular.

b) Ulke hayvanciligi ve birlik tiyelerinin menfaatleri gercevesinde, Bakanlik ve merkez birligi
tarafindan yayimlanan mevzuata uygun olarak tabn ve suni tohumlama, embriyo transferi gibi
genetik materyallerin tiretimi, planlanmas: ve dagitim ile 1slah edilmis wkin muhafazas: ve
takibi i¢in soy kiitligii, 6n soy kiitigii ve 1slah programlarini yiiriitiir ve benzeri konularda
hizmet verir. Gerektiginde teknik igler sube miidiirligii altinda konu bazinda alt birimler
kurulabilir.

¢) Merkez birligince yayimlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gorevli
teknik personelin ¢aligmalarini denetler. Personel ve yetistiricilere yénelik teknik alanda
mesleki egitim ¢alismalarmn: yiiriitiir.

Saghk isleri sube miidiirliigii
MADDE 55-(1) Veteriner Fakiiltesi mezunu, hayvancilik konusunda asgari iki yil saha
deneyimi olan birlik personelleri arasmdan yonetim kurulu tarafindan saglik isleri sube
miidiiri atanir.

2) Saglik Isleri Sube Miidiirti asagidaki gdrevieri yiiriitmekle yikiimliidiir;




a) Hayvan saghg: ile ilgili faaliyetleri Bakanhigin konu ile ilgili mevzuati, merkez birliginin
talimat1 ve programlari dogrultusunda yiiriitiir.

b) Personel ve yetigtiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢caligmalarini yiirtitmek,

(3) Gerektiginde Sube Midiirliigii altinda konu bazinda birimler kurulabilir.

Idari ve mali isler sube miidiirliigii

MADDE 56-(1) Dort yillik fakiilte mezunu,_idari ve mali konularda asgari iki yil deneyimli
kisiler arasindan Y&netim Kurulu tarafindan atanir.

(2) Idari ve mali igler sube miidiiriiniin gérevleri sunlardur:

a) Birligin personel, idari ve mali iglerini yiiriitiir.

b) Damizlik hayvanlar icin diizenlenecek sergi, panayiwr, fuarlarda dereceye girenlere &diil
verilmesi ile ilgili igleri yliriitir. Borsa ve benzeri konularla ilgili caligmalarmi yiiriitiir,

¢) Birligin hayvan alimi ve nakliye iglerini yliriitiir.

¢) Genel kurulun laboratuar, istasyon ve suni tohumlama duraklar kurulmasima karar vermesi
halinde, bunlarin insasini ve faaliyete gecirilmesini saglar.

d) Soy kiitiigli ve 6n soy kiittigiine kayith damizliklarmn yurt ici ve yurt disi satiglarmda
yetigtiricilere yardimeci olur.

e) Birligin biitce tasarisini hazirlar. Gerektiginde idari ve mali igler sube miidiirliigii altinda
konu bazmda alt birimler kurulabilir. Merkez birliginin yayimlayacag: talimatlar
kapsamindaki igler1 yiiritiir.

Yeni sube miidiirliigii acma
MADDE 57-(1) Gerek goriildiigti hallerde yonetim kurulu yeni sube miidiirliikleri ihdas
edebilir.

Disanya karsi temsil ve imza yetkisi

MADDE 58 (1) Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve tiglincti kisiler
nezdinde temsil yetkisini ilgili Sorumlu Miudiire devredebilir. Ancak, birligi idari ve mali
konularda taahhiit altina koyabilecek islerde Yonetim Kurulu Bagkam ile birlikte sorumlu
miidlir veya imza yetkisine haiz {iyelerden birinin imzas: sarttir.

(2) Yonetim Kurulu, birligi temsil ve borg altma sokan isler disinda, Sube Miidtirlerine ikinci
derecede imza yetkisi verebilir. Sube miidiirlerine verilen yetkiler Ydnetim Kurulu tarafindan
acikca belirlenerek ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

(3) Birligi temsile yetkili kilinan kimselerin birlik adina islemlerinde, imzalarini ancak
birligin unvam altina koyduklar:i durumlarda bu taahhiit birligi baglar. Aksi durumda bu
taahhiitler birligi baglamaz.

Tescil
MADDE 59 —(1) Yonetim kurulu ilk toplanfisinda imza sirkiileri konusunu goriisiir, bunu
notere onaylattiktan sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

BESINCI BOLUM _
Birligin Dagihmasi, Dagilma Sebepleri Ve Tasfiye Islemleri

MADDE 60- (1) Birlik asagidaki sebeplerden dolay1 dagilir:
a) Genel kurulun bu yénde karar almast durumunda,

b) Iflasm a¢iimas: durumunda,

¢) Ust {iste ti¢ yil olagan genel kurulu yapmamas: halinde,




d) Birligin, amacma ulagma imkdnmmn bulunmadigimin Bakanlik¢a tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla, dagihr.

Tasfiye Kurulu’nun atanmast

MADDE 61 — (1) Genel kurul tarafindan tasfiye kurulu secilemedigi takdirde, tasfiye
islemlerini yonetim kurulu yapar. Yénetim kurulu tasfiye memurlarin: Ticaret Siciline tescil
ve ilan ettirir. Tasfiye kurulu tiyelerine, atamayir yapan merci tarafindan tespit edilecek
miktarda licret Gdenir.

Tasfiye edilecek mal varhgmin paylastiriimasi

MADDE 62 — (1) Tasfiye haline giren birliin biitiin borg¢lar1 6dendikten sonra kalan mallar
asil tiyelere esit oranda dagitilir.

Birlik unvanmna tasfiye halinde ibaresi ekleme

MADDE 63 — (1) Tasfiye haline giren biurlik; tiyeleri ile olan iliskilerinde dahi tasfiye sonuna
kadar tuzel kisiligini korur ve unvanmi - Tasfiye Halinde - ibaresini eklemek suretiyle
kullanmaya devam eder.

Tasfiye Kurulunun azli

MADDE 64 — (1) Genel kurul karan ile atanmis olan tasfiye kurulu veya bu gorevi yapan
yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri atanabilir. Bu
islem tescil ve ilan ettirilir.

Aktifleri satma yetkisi

MADDE 65 — (1) Genel kurul aksine karar vermedikge, tasfiye kurulu birligin aktiflerini
pazarlik suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in genel kurulun karari
gereklidir. Bu karar, genel kurulda fiilen kullamlan oylarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinur.

Tasfiye isleri, ilk envanter ve bilango

MADDE 66 — (1) Tasfiye kurulu géreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin baslangicindaki
hal ve durumunu inceleyerek buna gére envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel
kurulun onayma sunar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda yeter say1 aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(2) Tasfiye kuruly, birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin mali
durumunu gsteren bir envanter ile bir bilangoyu birlikte diizenler. Bu diizenleme iginde stzii
edilen organ iyelerinden katilmayanlar: beklemek zorunda degildir.

(3) Tasfiye kurulu, gerek goriirse birlik mallarina deger bigmek i¢in eksperlere basvurabilirler.
Diizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik ydnetim kurulu
tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye kurulu dagilma
halinde bulunan birligin envanteri yazili biitliin mallar1 ile evrak defterlerine el koyarlar.

Alacaklilan davet ve koruma

MADDE 67 — (1) Alacakhl olduklari, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve
tkametgéhlar: bilinen sahislar taahhiitlit mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan suretiyle birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana ¢agrirlar.

(2) Alacakl olduklar1 belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarmin tutar: notere verilir.
Birligin hentiz vadesi dolmayan borg¢lar: ile muvazaal bulunan borglarin karsilifi olan para
birligin kurulu oldugu ilde bulunan notere verilir.




Defterlerin saklanmasy
MADDE 68 — (1) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak {izere birligin
kurulu oldugu il’de bulunan notere verilir.

Birlik unvanmin ticaret sicilinden ¢ikarnlmasi

MADDE 69 — (1) Tasfiyenin sona ermesi lizerine birlife ait unvanm ticaret sicilinden
c¢ikarilmas1 Tasfiye kurulu tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep iizerine
sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

Tasfiye Kurulunun serumlulugu
MADDE 70 - (1) Tasfive kurulu iiyeleri tasfiye islerinin bir an &nce bitirilmesinden
sorumludur,

ALTINCI BOLUM
Birlik Mali Igler

Mali hiikiimler ve usul

MADDE 71 — (1) Birlik, 213 sayih Vergi Usul Kanunu hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
belirlenmesi halinde Gida, Tarmm ve Hayvancibhk Bakanhg: tarafindan tutulmas: istenen
defterleri kullanmr, bilango esasina gére yasal muhasebe defterlerini tutar, tek diizen hesap
planmi kullanir, calisma ve is prensiplerini buna uygun olarak diizenler.

Hesap yile

MADDE 72 - (1) Hesap yili Ocak aymnn birinci giinli baglar, Aralik aymin son giinii biter.
Ancak, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hitkimlerine gore 6zel hesap dénemi
alimabilir.

Defter tutma yiikiimliiliigi

MADDE 73 — (1) Birlik, birligin ekonomik ve mali duramunu, borg ve alacak iligkilerini ve
her i yili icinde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla birligin nitelik ve Gnemini
gerektirdigi biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Uye Kayit
Defteri ve Karar Defteri ) tutmaya mecburdur.

Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikitmliiliigii

MADDE 74 — (1) Defterler yénetim kurulunca kullamlmaya baglanilmadan &nce birligin
bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.

(2) Birlik, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine delil
olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlar ile sahife sayisim gésteren iki niisha
beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan 6nce Ticaret Sicil Memuruna vermeye
mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek birlige geri verir.

Birlik gelirleri

MADDE 75- (1) Birliginin gelirleri sunlardir.

a) Genel kurulca tespit edilen giris aidats, yillik aidat ve islah caligmalar:
bedeli karsihig1 alman gelirler, =

igin hnaq 1slah
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b) Uriin bedeli olarak alinacak 1slah bedelinin %90°1 birlige, %10°u merkez birligine aktarilan
gelirler,

¢} Yapilan hizmetler karsiig elde edilen gelirler;

¢) Isletme ve hayvan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, soy kiitiigiine kayit, yetistirme
hastaliklar1 ve diger hastaliklarin takibi icin alinacak licretler,

d) Borsa ve benzeri kuruluglardan elde edilecek gelirler,

e) Yetistirici elindeki damizliklarn satislarmdan alinacak komisyon,

f) Suni tohumlama ve sigortalama hizmetleri bedelleri,

¢) Sergilerden ve benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler,

g) Tasdik ticreti,

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagislar ve yardunlar,

1) Egitim, yaymn ve tanitim gelirleri,

1) Damigmanlik hizmet gelirleri,

) Proje hazirlama hizmeti karsilid1 elde edilen gelirler,

k) Damizlik, genetik materyal, gibi her tiirlii {iriin satigindan elde edilen gelirler,

1) Ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullamlacak her tiirli genetik materyalin kayit sistemine
kaydedilmesinden saglanan gelirler,

m) Diger gelirler

(2) Yetistiricilere teslimi yapilan mal ve hizmet alacaklar: diginda devlet tarafindan iyelere
odenmek lizere il birligine aktarilan destekleme ddemelerinden her ne ad altinda olursa olsun
kesinti yapilamaz. Ancak birligin paraya dayali yapilacak faaliyetler icin birlik genel kurul
toplantisinda tiyelerin ¢ogunluk karari dogrultusunda mahsuplagma yapilmadan kesinti ve
kesinti oram belirlenebilir.

Birligin gelir gider farklarinin dagitilmasi

MADDE 76 — (1) Birligin mtispet gelir-gider farki asil iiyelerin giris aidati, bagislar ve
yardimlar haricinde diger birlik gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz ve
amortisman karsiliklar: giktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim asagidaki nispetler tizerinden
boliindir.

a) % 15 Yedek akee,

b) % 5 Merkez Birligi yardim pay1,

c) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet payi,

d) % 60 Yatirim ve gelistirme payl,

e) % 5 Olagantistii yedek akge.

(2) Miispet gelir-gider farkindan ybnetim kurulu bagkan ve liyelerine pay ayrilmayacag: gibi,
liyelerine sermaye Uzerinden kazang da verilemez. Ayrica, yedek akceler birligin ¢alisma
anmda veya dagilmasinda tiyelere dagitilmaz, birlik miinhasiran tiyelerine is yapar.

(3) Bir yillik ¢alisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde a¢ik, yedek akcelerden ve
bunlarm yeterli olmamast halinde ek Gdemelerle veya saglanacak bagis ve yardimlarla
kapatilir.

Yatirim ve gelistirme pay1
MADDE 77 -(1) Yatmm ve gelistirme payr Uretim, aragtrma, iriinlerin islenmesi,
depolanmas1 ve pazarlama konularmda yapilacak yatwimlarda kullanilw. Merkez birligi
birliklerin yatwum ve gelistirme paylarina katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu
katki oraninda, birlik genel kurul karar: ile yatirimda hak sahibi olabilir.

(2) Yatrim ve gelistirme payinin kullaniminda veya birlik imkanlan ile yapllacak diger
yatwrimlardan yararlanmak i¢in tiyelik sart: aranir,




AT,

P

Merkez birligine yardim pay1
MADDE 78 —(1) Bu paya ayrilan miktar en ge¢ her yilin nisan ay1 sonuna kadar merkez
birligine génderilir.

Sosyal hizmetler pay1
MADDE 79 — (1) Sosyal hizmetler payi, tiyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglariyla, birlik
calisanlart i¢in 61liim, sigorta veya yardimlagma maksadiyla kullamlir,

Kefalet pay1

MADDE 80 - (1) Kefalet pay1 birlik kanaliyla asil tyelere temin edilecek ayni ve nakdi
kredilerin rizikolarm karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet payt;

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagiglardan,

b} Birligin miispet gelir-gider farkindan ayirdigi %5 kefalet payindan,

olusur.

(2) Buirlik, tiyelerinden kefalet miktarmm lizerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu
kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili iyelerin teminatlarimdan karsilanmasima
calisilir. Buna ragmen acik kapatilamaz ise sonradan iiyeden tahsil edilmek sart: ile kefalet
pay1 vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yedek akcenin kullanilmast ve yedek akcelerin dagitilmas:

MADDE 81 — (1) Yedek akgeler tiyelere dagitilmayip bilango neticesinde ortaya ¢ikabilecek
zararin kapatilmasinda kullanilir.

(2) Birligin dagilmasina karar verildigi takdirde; yedek akeeler birligin muhtemel zararlarmin
kapatilmasinda kullanilir. Artan miktar merkez birlige génderilir.

Devletce yapilacak katkilar ve katkilarm 6deme sekli
MADDE 82 — (1) Birlik, Bakanhk tarafindan teknik hizmetler, saglik hizmetleri ve egitim
konusunda yapilacak ayni ve nakdi desteklerden faydalanabilir.

YEDINCI BOLUM
Yaptirimlar

Yaptiromlar

MADDE 83 - (1) Birligin belirledigi teknik ve saglhk ile ilgili kurallara ve diger
uygulamalara aykirt davranan tiyeler kurulug belgesinde belirtildigi sekilde tiyelikten ¢ikarilir.
(2) Kayit defterleri, sertifikalar ve soy kiitiigliniin diger belgeleri resmi belgelerdir. Herhangi
bir kisi bu belgeleri ¢alar, degistirir, taklit eder veya amaci diginda kullanirsa gerekli yasal
islemlere bagvurulur.

SEKIZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 84 — Birlikler hakkinda; bu kurulug belgesi 11/06/2010 tarihli 5996 sayih Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu ve 08/04/2011 tarihli ve 27899 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Islah Amacli Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmas: ve Hizmetleri
Hakkindaki Yénetmelik™ hitkiimleri uygulanir.
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Uyusmazhk )
MADDE 85 — (1) Uyeler ile birlik arasmdaki uyusmazlik merkez birligi araciligiyla, ligtincii
sahislarla birlik arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢6ziimlendirilir.

Birligin kurulus yasal dayanag:

MADDE 86 — (1) Yetistirici birliklerinin kurulusu, 13/6/2010 tarih ve 27610 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
ve Bu Kanunu'na istinaden 8/4/2011 tarih 27899 sayili Resmi Gazete'de yaymlanmis olan
"Islah Amach Hayvan Yetigtirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelige" gore diizenlenmistir.

(2) Kurulus belgesinde belirtilmeyen hususlar ile geligen hiikiimlerde ynetmelik hitkiimleri
gecerlidir.

Denetim

MADDE 87 - (1) Birlikler, 5996 sayilh Kanun ve bu kanun kapsaminda ¢ikarlan
yonetmelikle kendilerine verilen gorevlerle ilgili olarak Bakanligin gbzetim ve denetimine
tabidir. Bakanlik, birliklerin idari, mali, hukuki, teknik ve hayvan saghg: y&niinden
denetimini Bakanlik Teftis Kurulu veya Kontrolérler vasitasiyla yerine getirir. Bakanlikla
ortak ytriitiilen projeler kapsaminda teknik denetimler Bakanligin ilgili birimlerince yapilir.
Birlikler bu denetimler esnasinda kendilerinden istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle
yiikiimliidiirler.

(2) Merkez birligi tiyesi olan birlikleri denetleyebilir.

Vergi mevzuati ve hiikiim bulunmayan haller

MADDE 88 — (1) Birlik hakkinda, 5996 sayili Kanun ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan
Yonetmelikte ve kurulug belgesinde hiikiim bulunmayan hallerde ve vergi mevzuat: acisindan
24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu uygulanir.

BIRLIGIN KURUCU UYELERI
Kurucu ttyelerin unvanlari, birligi temsile yetkili kisilerin adi soyadi ve imzasi, taahhiit edilen
sermaye ile yiiklenilen {iyelik pay: asagidadr.Pesin ddenen paralarin tutart ................ TL’
dir.
ASIL UYELERIN
Uye | Adive Soyadi T.C. Kimlik | Adresi Giris Imza
No No Aidat1

TL

~l|Sn|on|da il | o —




o)

GECICi YONETIM KURULU

Birlik iglerinin tescili ve ilan1 ile genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere kurucu
liyeler arasindan secilen gegici yonetim kurulu;

1- Bagkan:

2- Baskan Yardimeisi:

3- Muhasip Uye:

4- Uye:

5- Uye:
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